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Ucebny plan

Modul 1: Pripraveny na zabavu

Téma 1:Uvod

Trvanie: 90 minut

Ciel' stretnutia: Vytvorit prijemné prostredie, ulahcit sebapoznanie a

diskutovat o sklsenostiach suvisiacich s hladanim prace.

Ciele vzdelavania (EQF 2):
v Znalosti: Ucastnici kolenia/$tudenti budd schopni poznat stratégie,
ktoré mdzu uplatnit pri hladani zamestnania
v Zruénosti: Ulastnici $kolenia/$tudenti dokazu pouzivat rozne
stratégie pri uchadzani sa o zamestnanie.
v Kompetencie (zodpovednost a samostatnost) Ucastnici
Skolenia/$tudenti budl schopni najst pracovné prilezitosti a

uchadzat sa o ne.
Vyucovacie metody/techniky:

(1) Individudlna praca,

(3) Skupinova praca

(4) Trieda
(5) Praktické cvicenie
(6) Hra

Spolufinancovany
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Téma 2: Skontrolujte svoj profil

Trvanie: 90 minut

Ciel' stretnutia: preskimat aspiracie Ucastnikov a vyuzit test pracovnej

orientacie na ich nasmerovanie na vhodné kariérne cesty.

Ciele vzdelavania (EQF 2):

v Znalosti: Ucastnici kolenia/$tudenti budd schopni poznat stratégie,
ktoré moézu uplatnit pri hladani zamestnania

v Zruénosti: Ulastnici $kolenia/$tudenti dokazu pouzivat rozne
stratégie pri uchadzani sa o zamestnanie.

v Kompetencie (zodpovednost a samostatnost) U&astnici
/Studenti mdzu pouzivat nastroje orientacie na pracu, aby sa
zamysleli nad sebou, svojimi silnymi a slabymi strankami a

aplikovali ich na svoje vlastné skusenosti/hladanie prace.
Vyucovacie metdody/techniky:

(1) Individualna praca,

(3) Skupinova praca

(4) Trieda
(6) Hra
(7) Online
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Plan skolenia

Modul 1: Pripraveny na zabavu?

Téma 1: Uvod

Ciel’ stretnutia: Vytvorit prijemné prostredie, ulahcit sebapoznanie a diskutovat o sklUsenostiach suvisiacich s

hladanim prace.

https://careerpathsinclusive.eu/sk/toolkit-sk/
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Cas Aktivita Metodika Média a Komentare
materialy
20 min Privitanie a I'adoborec Ucastnici sa zapoja do jednoduchej Listy s roznymi | Podporujte interakciu
Ciel’: Vytvorit uvolnent hry v posunkovom jazyku, kde pozitivaymi v skupine a kratke

posunkuju svojim menom a

atmosferu a povzbudit pozitivnym pridavnym menom, ktoré

Spolufinancovany
Eurépskou uniou


https://careerpathsinclusive.eu/sk/toolkit-sk/

Career Paths 2

Inclusive
ucastnikov, aby sa ich vystihuje (napr. "Kreativny pridavnymi diskusie po kazdom
.. . Carlos"). . .

navzajom spoznali. menami predstaveni.

Dajte kazdému 5 minat na to, aby

vymyslel pozitivhe pridavné meno,

ktoré sa zhoduje s inicidlou jeho

krstného mena. Napriklad Inteligentna

Shirley.

Ucastnici stoja v kruhu a davaju svoje

meno a pridavné meno na posunok.

Osoba nasledujlca po nej zopakuje

meno, ktoré povedala predchadzajuca

osoba, a potom povie svoje vlastné

meno.

15 min Predstavujeme CPI 2.0 Kratka prezentacia s pouzitim Powerpoint Po prezentacii:

Ciel': Poskytnut prehlad o vizualnych pomdcok (prezentacie, ;Jvood do CPI Uc&astnici mozu klast
projekte CPI 2.0 a cieloch vided) vysvetlujuca CPI 2.0, jeho ciele | (Zahrnuté v otézky alebo vyjadrit
kurzu. a to, ako tento kurz zapada do powerpointe svoje oCakavania.

SirSieho obrazu. relacie)

30 min Zdiel'anie skisenosti Uc&astnici sa striedaju pri zdielani List s otdzkami | Skupinova diskusia s

suvisiacich s pracou
Ciel’: Zdielat osobné

skusenosti suvisiace s

hladanim prace.

svojich skusenosti, problémov a
uspechov pri hladani zamestnania.

Jeden dostane slovo po druhom, aby

dérazom na aktivne
pocuvanie a podpornu

spatnu vazbu.

Spolufinancovany
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mal kazdy moznost podelit sa o svoje

skusenosti.
15 min Ciele a I:IthV’ kurzu Interaktivna diskusia o tom, ¢o si Miro Skupinovy
Ciel: Nastavit oCakavania a Ucastnici dufaju dosiahnut do konca brainstorming,
stanovit jasné ciele kurzu. kurzu. Pouzite Miro na vytvorenie vytvaranie "tabule
digitalnych poznamok, ktoré si mozete cielov", kam mo6zu
uloZit do konca kurzu. vsSetci prispievat
svojimi osobnymi
cielmi a obavami.
10 min Zhrnutie Kratke zhrnutie hlavnych poznatkov Otvorena moznost na

Ciel’: Zhrnutie stretnutia a
priprava na dalSie

stretnutie.

dna a stru¢ny prehlad dalsieho
stretnutia. Pytajte sa Ucastnikov na
otazky:

e Co vas dnes prekvapilo?

e Citite sa pripraveni na dalsSie
stretnutia tohto kurzu?

e Ste si isti svojou Ucastou?

posledné otazky alebo

komentare.

Spolufinancovany
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Téma 2: Skontrolujte svoj profil

Ciel’ stretnutia: Preskimat aspirdcie U¢astnikov a vyuzit test pracovnej orientécie na ich nasmerovanie na vhodné

kariérne cesty.

https://careerpathsinclusive.eu/sk/toolkit-sk/
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Cas Aktivita Metodika Média a Komentare
materialy
20 min Diskusia o praci snov Kazdy ucastnik opiSe svoje vysnivané | Pracovny list na | Dajte ucastnikom cas,
Ciel’: InSpirovat a zdielat . , y . , . .
zamestnanie a vysvetli, preco ho opis vysnivanej | aby si na pracovhom
tuzby tykajuce sa idedlnych ) . . . .
zaujalo. prace. liste vypracovali svoje
pracovnych miest. , ,
vysnivané

zamestnanie. Potom

Spolufinancovany
Eurépskou uniou



https://careerpathsinclusive.eu/sk/toolkit-sk/

Career .Pathsz
Inclusive

uskutocnite skupinovu

diskusiu.
30 min Skontrolujte test svojho | U¢astnici absolvuju test orientacie v Skontrolujte Ide o individualnu
profilu praci "Skontrolujte svoj profil". Test je . . . )
Ciel: Poméct Ucastnikom v posunkovom jazyku a pisanej forme. svoj profil na aktivitu, ale mali by
identifikovat vhodné Vysledok testu bude viditelny www.careerpat | ste ich podporit, ked’
okamzite po teste. .
. - . hs nerozumeju otdzkam
pracovne pozicie na zaklade
ich zru€nosti a zaujmov. K vysledkom su pripojené videa s inclusive.eu alebo potrebuju
pracovnou orientaciou na réznych motivaciu.
pracovnych miestach. Ucastnici
vyuziju svoj zostavajuci Cas v tejto
faze na sledovanie niektorych videi.
40 min Diskusia o vysledkoch Ucastnici vytvoria skupiny po dvoch. Pracovny list na | Zabezpecena

testu
Ciel': Pochopit a

prediskutovat vysledky

testu pracovnej orientacie.

Budu diskutovat svoje vysledky
navzajom s pouzitim otazok na
pracovnom liste. Kazdému ucastnikovi
dajte 8 minut. Po uplynuti 16 minat
Skolitel vytvori triedu a da posledné
otazky na diskusiu v skupine:

e Ocakavali ste tieto vysledky?

e Aka vysoka je Sanca, ze budete
pracovat v tejto kariérnej
oblasti?

ulahcenie
diskusie.

skupinova diskusia so
zameranim na
pochopenie dbsledkov

vysledkov testu.

Spolufinancovany
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e Ako sa vam pacilo
,,Skontrolujte svoj profil,, v
posunkovom jazyku?

10 min

Zaver a spatna vazba
Ciel': Ukon¢it stretnutie a

ziskat spatnu vazbu pre

buduce zlepsSenie.

Kratke zhrnutie hlavnych poznatkov

dna a strucny prehlad dalsieho

stretnutia. Polozte Ucastnikom otazky:

e Co vas dnes prekvapilo?

e Citite sa pripraveni na dalsie
stretnutie tohto kurzu?

e Chceli by ste vysledky testu
vyuzit na zistenie, ¢i si volné
pracovné miesta pre prax alebo
ucnovsku pripravu? Preco ano
alebo nie?

Otvorte priestor pre
pripadné zaverec¢né
otazky alebo

pripomienky.

Spolufinancovany
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Uvod

Vyberiete si pozitivhe pridavné meno, ktoré vas velmi dobre vystihuje.

Témal

Pozitivne pridavné mena

Career Paths

Inclusive

Pracovné listy module 1

2

Pozrite sa nizSie na priklady. Poznate nejaké iné pridavné meno, ktoré nie

je na zozname? To nie je problém!

Obdivuhodny
Nadherny
Prekvapujuci
Ambicidézny
Ohromujuci
Pozorny
Ohromny
Brilantny
Charizmaticky
Roztomily
Vesely
Chytry
Sdcitny
Ohladupiny
Odvazny
Kreativny

Oslnivy

Spolufinancovany
Eurépskou uniou

Oddany
Rozkosny
Spolahlivy
Vyznamny
Vyrecny
Carovny
Energicky
Zaujimavy
Prikladny
Bajecny
Fantasticky
Divoky
Velkorysy
Skutocny
Nadany
Elegantny
Milostivy

Srdecny
Neuveritelny
Prehladny
InSpirativny
Radostny
Dobrosrdecny
Milujuci
Velkolepy
Uzasny
Vynikajuci
Vasnivy
Trpezlivy
Pozitivny
Pozoruhodny
Odolny
Skvely
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Hladal som si nejaku pracu

Uvod

Ziadame vds, aby ste sa podelili o niektoré skusenosti s hladanim préce.
Tieto otazky vdm mo6zu poméct pri zdielani vasich skisenosti. Nemusite
odpovedat na vsetky, vyberte si tie, na ktoré si myslite, Ze ich najlepsie

vysvetlite.

1. Co vas motivovalo zacat hladat pracu a ako ste sa k tomu postavili?

2. Mbzete opisat vyzvu, ktorej ste Celili pocas hladania prace, a ako ste

ju prekonali?

3. Aké zdroje (webové stranky, agentury, siete) vam najviac pomohli

pri hladani prace a preco?

4. Zazili ste poCas pohovoru nejaky mimoriadne nezabudnutelny

zazitok? Co vas naudil?

5. Ako ste prisposobili svoje zivotopisy alebo pisomné Ziadosti o
zamestnanie pre r6zne pracovné pozicie a aku spatnu vazbu ste na

ne dostali?

6. Mdzete sa podelit o pribeh Uspechu z vdsho procesu hladania prace?

Aké faktory si myslite, ze prispeli k tomuto Uspechu?

7. Aku radu by ste dali niekomu, kto prave zacina hladat pracu, ked' sa
zamyslite nad svojimi skisenostami s hlfadanim prace?

10
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Moja vysnivana praca

Pracovny list pre Studenta
Trvanie: 15 minuat
Téema: Vysvetlite svoju vysnivanu pracu

Prechadzajlice znalosti: Ziadne

Uvod
Ziadame vds, aby ste vysvetlili, o akej praci snivate. Tento pracovny list
vam pomdze premyslat o tom, ¢o je potrebné a aky vplyv ma vasa

vysnivana praca. Na tuto ulohu si vyhradte priblizne 10 minat.
Cvicenie:

1. Nakreslite alebo popiste miesto, kde by ste chceli pracovat. Aké to
je? Je to velké alebo malé? Kto tam esSte pracuje? Aky druh miesta

to je?

2. Aké ulohy by ste vykonavali vo svojej vysnivanej praci? Ako vyzera

pre vas zabavny den v praci? Aké pracovné ulohy robite radi?

3. Ako vasa praca pomaha ludom alebo zlepsSuje veci? Aké dobré veci

robite v tejto praci?
11
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4. V ¢om musite byt dobry, aby ste mohli pracovat v praci svojich

snov? Co dokazete uZ teraz a ¢o sa musite naudit?

5. Co by mohlo byt tazké ziskat vasu vysnivanu pracu? Ako mdzete

tieto problémy riesit?

Spolufinancovany
Eurépskou tniou
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Diskusia skontrolujte svoj profil

Pracovny list pre Studenta

Trvanie: 16 minut

Tema: Diskusia o SKONTROLUJTE SVOJ] PROFIL

Prechadzajlice znalosti: Musite mat urobeny ndstroj Skontrolujte svoj

profil

Uvod

Pracovali ste na 44 otazkach v nastroji "Skontrolujte svoj profil". Teraz sa
chystate diskutovat o vysledkoch tohto nastroja s dalsim Gcastnikom v
tejto skupine. Pouzite otazky v tomto liste na zacatie diskusie.

Na vase vysledky mate 8 minut a dalSich 8 minut pre vasho kolegu.

Skolitel' vdm da vediet, kedy je &as.

CvicCenie:

1. Aké tri prace ste ziskali z testu a aky k nim mate pocit?

2. O ktoré z tychto pracovnych miest ste sa uz zaujimali a boli pre vas

nejaké prekvapenia?

3. Aké zrucnosti su podla vas potrebné pre pracu, ktora vas najviac

zaujima?

4. Mate uz nejaké zrucnosti alebo skusenosti, ktoré by vam pomohli v

tychto pracach?

5. Aké kroky by ste mohli podniknut, aby ste sa dozvedeli viac alebo

pripravili sa na svoju obllUbenu pracu z tohto zoznamu?

13
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