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Lehrplan

Modul 4: Gute Vorbereitung ist die halbe
Arbeit

Thema 1: Vorbereitungen fiir das Vorstellungsgesprach

Dauer: 180 Minuten

Lernerfolge (EQF 2):

v Wissen: Auszubildende/Schuler*innen kennen die Strategien, die
sie beim ersten Vorstellungsgesprach anwenden sollen.

v Fahigkeiten: Auszubildende/Schiler*innen kénnen unterschiedliche
Strategien nutzen, um Informationen Uber ein Unternehmen zu
finden.

v Kompetenzen (Verantwortung und Autonomie)
Auszubildende/Schiler*innen kénnen in einer Stellenanzeige
relevante Informationen finden und sich auf das

Vorstellungsgesprach vorbereiten.
Lehrmethoden/-techniken:

(1) Einzelarbeit
(3) Gruppenarbeit

(4) Klasse

(5) Spiele

(6) Nachbesprechung
(7) Ableiten

Kofinanziert von der
Européaischen Union
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Thema 2: Haufig gestellte Fragen

Dauer: 180 Minuten

Lernerfolge (EQF 2):

v Wissen: Auszubildende/Schiler*innen kennen die haufig gestellten
Fragen bei Vorstellungsgesprachen

v Fahigkeiten: Auszubildende/Schiler*innen kennen die Methoden
fur die Beantwortung von haufig gestellten Fragen wahrend eines
Vorstellungsgesprachs

v Kompetenzen (Verantwortung und Autonomie):
Auszubildende/Schiler*innen werden die Fragen der
Personalverwaltung sachgerecht beantworten und ihre Erwartungen

als Arbeitnehmer*in darlegen.
Lehrmethoden/-techniken:

(1) Einzelarbeit

(3) Gruppenarbeit
(4) Klasse

(5) Nachbesprechung
(6) Gesprachscafé
(7) Brainstorming

(8) Angeleitete Selbstreflexion

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Thema 2: Selbstprasentation

Dauer: 180 Minuten

Lernerfolge (EQF 2):

v Wissen: Auszubildende/Schiler*innen wissen, wie sie sich im
Vorstellungsgesprach prasentieren.

v Fahigkeiten: Auszubildende/Schiler*innen wissen, welche
Informationen sie in eine Selbstprasentation aufnehmen miissen
und wie sie diese der Personalverwaltung prasentieren.

v Kompetenzen (Verantwortung und Autonomie):
Auszubildende/Schuler*innen sind in der Lage, sich vollstandig und
pragnant vorzustellen und im Vorstellungsgesprach die richtige

Haltung einzuhalten.
Lehrmethoden/-techniken:

(1) Einzelarbeit

(3) Partnerarbeit

(4) Klasse

(5) Klassendiskussion
(6) Nachbesprechung
(7) Selbstreflexion

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Training
Module 4: Gute Vorbereitung ist die halbe Arbeit
Thema 1: Vorbereitungen fiir das Vorstellungsgesprach
https://www.youtube.com/watch?v=PtbwAr7M2sE

A eSS =

(S ®
Zeit Aktivitat Methode Medien und Kommentare

Materialien
30 min 2 Wahrheiten 1 Liige: Klasse: Jeder teilt Um die Ubung

Ziel der Aktivitat ist es, eine
angenehme Umgebung zu schaffen
und den TN zu helfen, ihre
naturlichen Fahigkeiten zu
verbessern und sie auf den Rest der
Einheit vorzubereiten.

zwei Wahrheiten und
eine Luge Uber sich
mit. Dann versuchen
die anderen zu
erraten, welche
Aussage falsch ist.

spannender zu
machen, kénnen wir
ein Punktesystem
hinzufligen.

Kofinanziert von der
Européaischen Union
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15 min Einheits-Prasentation: Klasse: Power Point
Teilnehmer*innen sammeln Folgen der "PPT_EN_for_deaf _you
Informationen zur Suche nach Prasentation th_M4”

Details einer Stellenanzeige.

30 min Der imagindre Koffer: Ziel der Gruppenarbeit: Die Projizierte oder Die Flyer enthalten
Ubung ist es, das Verstehen Teilnehmer*innen gedruckte Vorlagen, viele Hinweise, die
praktischer Alltagsinhalte zu Uben bereiten sich auf einen | Schreibzeug, Papier dabei helfen kdnnen,
und die darin enthaltenen wichtigen | Urlaub vor. Sie lesen Pdf den besten Koffer fur
Informationen zu erkennen. die Flyer des “M4_Unitl_The_imagin | die Reise

Reisebliros, um die ary_suitcase” vorzubereiten.
Informationen zu
verstehen und sich auf
die Reise
vorzubereiten.
10 min Video anschauen Klasse: Video in der Beamer
Klasse oder am Handy | Video “Preparation for
anschauen a Job Interview”

15 min Q+A: Was haben die Klassendiskussion: Power Point
Teilnehmer*innen verstanden? Was | Besprecht gemeinsam | "PPT_EN_for_deaf_you
war neu? mit den th_M4”

Klassenkameraden*inn
en und dem/der
Trainer*in, was sie
gelernt haben.
1 Stunde | Stellenanzeige lesen: Die Einzelarbeit: Projizierte oder Stellenanzeigen

Teilnehmer*innen lesen
Stellenanzeigen und finden heraus,
welche Informationen sie enthalten
und welche Informationen fehlen.
Sie mlssen verstehen, was die
angebotene Stelle ist, welche

Stellenanzeige lesen
und identifizieren
(anhand des
Arbeitsblattes), welche
Informationen sie
enthélt. Uberlegen,
welche Fragen man

gedruckte Vorlagen,
vorbereitetes leeres
Word-Dokument oder
Papier

Pdf
“M4_Unitl_Read_a_jo
b_AD"

auswahlen, die dem
Fachgebiet bzw. Der
aktuellen Position
nachkommen.

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Aufgaben sie hat und wie das beim
Unternehmen organisiert ist. Vorstellungsgesprach
stellen kann.
20 min Klassendiskussion iiber Klassendiskussion
Ergebnisse

SR Kofinanziert von der
o Européischen Union




Thema 2: Haufig gestellte Fragen

https://www.youtube.com/watch?v=mcNCNwrpC5s

Career .Pathsz
Inclusive

Ziel ist es, die Teilnehmer*innen
einander vorzustellen und ihnen zu
helfen, ihre Ziele und
Gemeinsamkeiten zu verstehen.

Teilnehmer*innen
wahlen SudBigkeiten
aus. Mit jeder
SuBigkeitsart ist eine
Frage zum Lebensstil,
der Arbeit und den
personlichen Zielen
der Person verbunden.
Teilnehmer*innen
beantworten die
Fragen zu den
ausgewahlten
SuBigkeiten.

verschiedenen Farben

_l" o
() N =
(LA Ll ®
Zeit Aktivitat Methode Medien und Kommentare
Materialien
30 min SiuBigkeiten Spiel: Klasse: SuBigkeiten in Biete 6 verschiedene

SuBigkeiten an.
SluBigkeiten kédnnen
durch andere
Lebensmittel oder bei
Allergien durch
Murmeln ersetzt
werden.

Kofinanziert von der
Européaischen Union
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15 min Einheit Prasentation: Klasse: Power Point
Teilnehmer*innen sammeln Wissen Prasentation vom "PPT_EN_for_deaf _you
Uber die haufig gestellten Fragen in | Trainer folgen th_M4”

Vorstellungsgesprachen.

50 min Gesprachscafé: Gruppenarbeit: Papier und Bei Gesprachscafés
Ziel der Ubung ist es, Menschen Die Teilnehmer*innen | Schreibzeug muss man ,seine Rolle
dabei zu helfen, unterschiedliche teilen sich in Gruppen | Leeres Word- spielen®, aber daran
Perspektiven zu verstehen. Durch auf, wobei jedem/r Dokument denken, Ruhe zu
Gesprache mit anderen Menschen Teilnehmer*in eine Pdf bewahren.
mit unterschiedlichem Hintergrund Rolle zugewiesen wird. | “M4_Unit2_Conversati
erkennen die Teilnehmer*innen, wie | Wahrend der Ubung on_cafe”
verschiedene Faktoren Einstellungen | missen sie in diese
und Standpunkte beeinflussen. Rolle eintauchen und

versuchen, sich
vorzustellen, was die
Meinung ihrer Figur
sein konnte. Der/die
Trainer*in hilft den
Teilnehmer*innen,
Unterschiede zu
besprechen und
Gemeinsamkeiten zu
finden.

10 min Video anschauen Klasse: Video mit der | Beamer
Klasse oder am Handy | Video "F.A.Q.”
anschauen

15 min Q+A: Was haben die Klassendiskussion: Power Point

Teilnehmer*innen verstanden? Was
war neu-?

Diskutiert gemeinsam
mit der Klasse und
dem Trainer was ihr
gelernt habt.

"PPT_EN_for_deaf _you
th_M4”

Kofinanziert von der
Européischen Union
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1 Stunde

Das BogenschieBBen-Modell:

Der Zweck der Ubung besteht darin,
Einzelpersonen dazu zu ermutigen,
einzuschatzen, was sie von einem
neuen Job erwarten kénnen und,
was noch wichtiger ist, was sie
bereit sind, dazu beizutragen.

Einzelarbeit:

Die Teilnehmer*innen
entspannen sich und
reflektieren anhand
einer Reihe von Fragen
zur Selbstreflexion ihre
Bedlrfnisse, Ziele und
Winsche. Wenn ein/e
Teilnehmer¥*in ein Ziel
identifiziert, muss er
den Grad seiner
Motivation zur
Erreichung dieses Ziels
einschatzen und sich
kurzfristige Ziele
setzen, die ihm helfen,
dem Hauptziel naher
zu kommen.

Video Aufnahmegerat
Mind Map

Beamer

Pdf "M4_Unit2_The
_Archery_model”

Eine geflhrte Reflexion
kann durchgefihrt
werden, indem den
Teilnehmer*innen
entweder vor Beginn
alle Schritte erklart
werden oder allen
Mindmaps zur
Verfligung gestellt
werden.

Kofinanziert von der
Européischen Union




Thema 3: Selbstprasentation

https://www.youtube.com/watch?v=1iZUVPb4jsI

Career .Pathsz
Inclusive

] ‘ o”n ==
C) ) ®
Zeit Aktivitat Methode Medien und Kommentare
Materialien
30 min Komische Fragen: Der Zweck der Klasse: Ausgedruckte TN kdénnen so

Ubung besteht darin, die Reflexion
Uber sich selbst und andere zu
féordern und die Fahigkeit zu fordern,
die verborgenen Qualitaten der
Menschen zu erkennen.

TN antworten spontan
auf diese Fragen.

e "Wenn du ein
Tier warst,
welches Tier
warst du?"

e "Wenn du
Superkrafte
hattest, welche
hattest du?"

Vorlagen, Schreibzeug
Pdf
"M4_Unit3_Wacky_que
stions”

reagieren, wie es ihnen
am angenehmsten ist,
sei es durch
Unterschreiben,
Schreiben oder
Zeichnen.

Kofinanziert von der
Européaischen Union
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e "Wenn du ein
Ort warst,
welcher warst
du?"

e "Wenn du ein
Essen warst,
welches warst
du?"

Die mdglichen
Bedeutungen werden
mit der Klasse

diskutiert.
15 min Einheit Prasentation: TN sammeln | Klasse: Power Point
Wissen, wie man sich selbst Prasentation des "PPT_EN_for_deaf _you
prasentiert Trainers/der Trainerin | th_M4”
folgen
30 min Hindernisrede: Partneriibung: Projizierte oder Achte wahrend der

TN lernen, den Moment der
Selbstprasentation nicht als das
Aufsagen eines Skripts, sondern als
ein Gesprach mit einer anderen
Person zu sehen.

TN sprechen mit einem
Partner Uber sich und
eines ihrer Hobbys.
Wahrend der Rede
unterbricht der Partner
den Redner durch
Wirfeln, wobei jeder
Wirfelwert einer
anderen Art der
~Ablenkung"
entspricht. TN muss in
der Lage sein, die
unterbrochene Rede
fortzusetzen und zu
beenden.

ausgedruckte Vorlage,
Wiirfel

Pdf
"M4_Unit3_Obstacle_s
peech”

Ubung auf die
Emotionen deines
Gegenubers und
Ubertreibe es nicht mit
Unterbrechungen.

Kofinanziert von der
Européischen Union
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10 min Video anschauen

Klasse: Video in der
Klasse oder am Handy
anschauen

Video
“"Selbstprédsentation”

15 min Q+A: Was haben die TN

verstanden? Was war neu?

Klassendiskussion:
Diskutiere gemeinsam
mit der Klasse und
dem Trainer/der
Trainerin was du
gelernt hast.

20 min Frageliste/Mind Map

Klassendiskussion:
TN machen eine Liste
mit Fragen oder eine
Mind Map als Leitfaden
fur die
Selbstprasentation.

Papier oder Mind Map
Software

1 Stunde | Mein Selbstprasentation Video
Der Zweck dieser Ubung besteht
darin, die Prasentationsfahigkeiten
der TN und ihre Fahigkeit, ihre
Kdrpersprache selbst anzupassen, zu

verbessern.

Einzelarbeit:

TN filmen ihre
Selbstprasentation. Sie
kédnnen mehrere
Versuche
unternehmen, eine
Kdérpersprache zu
erreichen, mit der sie
sich wohl fihlen und
die flr ein
Vorstellungsgesprach
geeignet ist.

Video Aufnahmegerat,
Mind Map oder
Frageliste

Der Trainer/die
Trainerin sollte den TN
helfen, sich nicht
entmutigen zu lassen
und die Aufzeichnung
nicht beim ersten
Fehler zu
unterbrechen.

Kofinanziert von der
Européischen Union

12




Career Paths 2
Inclusive

Einschatzungsfragen

Modul 4: Gute Vorbereitung ist die halbe Arbeit

Thema 1: Vorbereitungen fur das Vorstellungsgesprach

1. Wo finde ich Informationen Uber die Firma?

b. Durch Absenden einer E-Mail mit Anfragen

d. Keine der vorigen Antworten

2. Welche dieser Fragen passen zu einem ersten Vorstellungsgesprach?

a. Wie hoch wird meine Gehaltsspanne sein?

d. Wie wird mein Arbeitsplan aussehen?

3. Wie spreche ich im Vorstellungsgesprach Gber meine Gehdrlosigkeit?

a. Ich bin gesetzlich dazu verpflichtet, vorab mitzuteilen, dass ich
gehdrlos bin.
b. Ich muss nicht sagen, dass ich gehdérlos bin.

Bitte bewerte, wie du zu der folgenden Aussage stehst:

Ich weiBB, welche Fragen ich bei einem ersten Vorstellungsgesprach stellen

muss und fahle mich im Gesprach mit der Personalverwaltung sicher.

13
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Ich habe gelernt, welche Kleidung ich flir ein erstes Vorstellungsgesprach

wahlen soll

ey Kofinanziert von der
L * T .
o Europaischen Union
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Einschatzungsfragen

Modul 4: Gute Vorbereitung ist die halbe Arbeit
Thema 2: Haufig gestellte Fragen

1. Wahrend des Vorstellungsgesprachs fragt dich die Personalverwaltung,
warum du dich fur die Firma beworben hast. Welche Antworten passen?

c. Weil ich Geld brauche.
d. Weil es die einzige Firma war, die mich zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen hat.

2. Wahrend des Vorstellungsgesprachs fragt dich die Personalverwaltung,
warum du die geeignete Person flr diesen Job bist. Welche Antworten
passen?

a. Weil ich einen Job brauche und bereit bin alles zu machen.
b. Weil ich bereits weil3 wie man arbeitet und schnell zum Chef der
Firma werden mochte.

3. Wahrend des Vorstellungsgesprachs fragt dich die Personalverwaltung
Uber deine Gehorlosigkeit. Was ist besser zu antworten?

a. Obwohl ich gehérlos bin, habe ich keine Schwierigkeiten bei der
Arbeit.

c. Ich habe eine Behinderung und erwarte, dass die Firma das macht,
wie ich will.

Kofinanziert von der
Européaischen Union
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Bitte bewerte, wie du dich Uber folgende Aussagen fluhlst:

Ich weiBB, welche Fragen mich die Personalverwaltung bei einem

Vorstellungsgesprach fragen kdnnte und ich kann sie beantworten.

2

N/, ) - —~

Ich weiB3, was meine Starken und Bedlrfnisse sind und wie ich mit der

Personalverwaltung kommuniziere.

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Einschatzungsfragen

Modul 4: Gute Vorbereitung ist die halbe Arbeit
Thema 3: Selbstprasentation

1. Welche Informationen zu meinen bisherigen Arbeiten sollte ich in die
Selbstprasentation aufnehmen?

a. Ich muss alle Arbeiten aufzahlen.

d. Ich muss sagen, wie viel ich bei meiner letzten Arbeit bezahlt
bekommen habe.

2. Welche Korpersprache sollte ich wahrend des Vorstellungsgesprachs
haben?

b. Ausgebreitet; Ich muss die Personalverwaltung berihren..

d. Mit gekreuzten Armen und Beinen.

3. Was sollte ich GUber meine bisherigen Arbeiten sagen?

c. Ich kann mich tUber meinen alten Chef beschweren.
d. Ich muss Firmen Informationen mitteilen.

Bitte bewerte, wie du zu den folgenden Aussagen stehst:

Ich weiB, welche Informationen eine Selbstprasentation enthalten muss

und fUhle mich bereit flr das Vorstellungsgesprach.

Kofinanziert von der
Européaischen Union
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Ich habe mir meine Videolbung angesehen, mir gefallt meine

Kdrpersprache und ich bin bereit flr ein Vorstellungsgesprach.

oo
gy

ey Kofinanziert von der
L * T .
o Europaischen Union
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Arbeitsblatter Modul 4

Zwei Wahrheiten und eine Llge

Ubungsblatt fiir Teilnehmer*innen
Dauer: 30 Minuten
Thema: Vorbereitungen flr das Vorstellungsgesprach

Voriges Wissen: Keines
EinfUhrung

Lerne deine Klassenkollegen mit dieser Ubung kennen, entspanne dich,

kommuniziere und hab Spal.
Ubung:

1. Denke an etwas Lustiges Uber dich.

2. Denke an zwei andere lustige Dinge, die nicht auf dich zutreffen.

3. Sage der Klasse deine drei Satze, ohne zu sagen, welche die Wahrheit
ist und welche die Ligen sind.

4. Das Spiel ist herauszufinden, welcher Satz die Wahrheit ist.

5. Wenn jemand Schwierigkeiten hat und nicht weiBB, was er sagen soll,

hilf ihm, indem du fragst:
"Was ist das komischste, was dir je passiert ist?"

6. Um die Ubung spannender zu machen, kann man ein Punktesystem
hinzufligen. Jeder TN bekommt 1 Punkt flr das richtige Erraten,
welche Aussage die Luge ist. Wenn die Luge eines TN die Mehrheit

der Gruppe tauscht, erhalt er 2 Punkte.

19

Kofinanziert von der
Européaischen Union




Career _Pa‘ths 2
Inclusive

Der imaginare Koffer

Ubungsblatt fiir Teilnehmer*innen
Dauer: 30 Minuten
Thema: Vorbereitungen flr das Vorstellungsgesprach

Voriges Wissen: Keines
EinfUhrung

In dieser Ubung schauen wir uns Flyer von Reisebiiros an, um unseren
nachsten Urlaub auszuwahlen.
Was packen wir in unseren Koffer? Winterkleidung oder Sommerkleidung?

Ski oder Tauchmasken?
Ubung:

1. Schau dir diese Flyer an. Das sind Reisevorschlage, die von einem
Reiseblro organisiert werden.

2. Entscheide, wohin du am liebsten gehen moéchtest und gehe mit
deinen Klassenkollegen in kleine Gruppen (3-5 Personen), je nach
gewahltem Ziel.

3. Ihr habt 20 Minuten Zeit, um euren imaginaren Koffer mit allen
Kleidungssticken und nutzlichen Gegenstanden fir den Urlaub
vorzubereiten. Ihr kdnnt eine Liste schreiben oder zeichnen, seid
kreativ!

4. Prasentiert euren Koffer der Klasse. Wie habt ihr euch entschieden,
was ihr mitbringen méchtet? Besprecht gemeinsam, welche

nutzlichen Hinweise im Flyer waren und wie ihr sie gefunden habt.

20
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Quellen:

Johns A., Moyer T., Gasque L., “Planning and Facilitating Debriefs of Experiential
Learning Activities in Skills-Based Health Education”, Journal of Health Education
Teaching, 2017; 8(1). 61-76,https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1163872.pdf
O’Neill G., McMahon T., “Student-centered Learning: What does it mean for
students and lectures?”, University College Dublin, 2003.

https://www.ucd.ie/teaching/t4media/student_centered_learning.pdf

21
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Stellenanzeige lesen

Ubungsblatt fiir die Teilnehmer*innen
Dauer: 1 Stunde
Thema: Vorbereitungen fir das Vorstellungsgesprach

Vorheriges Wissen: Video “Vorbereitungen fur das Vorstellungsgesprach”

EinfUhrung

Du hast dich fir einen Job beworben und musst nun zum ersten
Vorstellungsgesprach. Was kannst du anhand der Stellenausschreibung

Uber das Unternehmen und die Stelle erfahren?
Ubung:

1. Schau dir diese Stellenanzeigen [Link] an und wahle die beiden aus,
die dich am meisten interessieren.

2. Lese die Stellenanzeigen und finde alle darin enthaltenen nttzlichen
Informationen. Informiere dich Uber die Stelle und die Firma.

3. Schau dir das Arbeitsblatt (nachste Seite) an. Welche dieser
Informationen sind in der Stellenanzeige enthalten? Welche
Informationen fehlen? Fulle die Licken mit den Informationen, die
du gefunden hast.

4. Erstelle eine Liste mit Fragen, die du der Personalverwaltung beim
ersten Vorstellungsgesprach stellen méchtest. Was kannst du
fragen, um nachzuweisen, dass du die Stellenanzeige sorgfaltig

gelesen hast.

22
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Arbeitsblatt

Wie heif3t die Firma?

In welchem Bereich arbeitet die Firma?

Was fur eine Art Firma ist es? Klein, Familienunternehmen, groB,

international?

Was flr Mitarbeiter suchen sie?

Welche Anforderungen (Fahigkeiten/Qualifikationen) muss der Kandidat

haben?

Was sind die Aufgaben der Person, die sie suchen?

Was bietet die Firma an?

23
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SuBigkeiten Spiel

Ubungsblatt fiir Teilnehmer*innen
Dauer: 30 Minuten
Thema: F.A.Q.

Voriges Wissen: Keines

EinfUhrung

Wahle ein paar SuBigkeiten aus und beantworte die Fragen des Trainers. In
dieser Ubung reflektierst du deine Lebens- und Karriereziele und erfahrst,

was du mit deinen Klassenkollegen gemeinsam hast.
Ubung:

Erkladre die Ubungsphasen:
1. Wahle 1-5 SuBigkeiten, die der Trainer anbietet. Wahle verschiedene
SuBigkeiten aus und iss sie nicht sofort!
2. Nachdem jeder seine SlBigkeiten ausgewahlt hat, stellt der Trainer

Fragen abhangig von den Farben.

Beispiele fur die Farbe/Frage Kombination:
e Rot - Bist du eine extrovertierte Person, die gerne unter Menschen ist, oder
introvertiert und flhlst dich wohl alleine?
e Gelb - Bist du eine Morgenperson oder kannst du erst ein paar Stunden
nachdem du aufgestanden bist dein Bestes geben?
e Grin - Magst du es Leute anzufihren oder arbeitest du lieber in Gruppen?
e Blau - Ist Karriere dein Hauptziel oder fokussierst du dich lieber auf dein

Leben auBerhalb der Arbeit?
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e Braun - Hast du ein Arbeitsziel oder mochtest du viele verschiedene
Erfahrungen sammeln?

e WeiB - Mochtest du Erfahrungen in verschiedenen Landern und Stadten

sammeln oder hast du lieber eine Routine?
3. Jede Person stellt sich vor, beginnend mit dem Namen und dann teilen

sie einen Fakt zu jeder SuBigkeiten-Farbe mit.

Quellen:

e Salvador K., “Candy Introduction”, Boston University, 2015.
https://www.bu.edu/cas/files/2015/06/Candy-Introductions.pdf
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Gesprachscafé

Ubungsblatt fiir Teilnehmer*innen
Dauer: 50 Minuten
Thema: F.A.Q.

Voriges Wissen: Keines

EinfUhrung

Spielt dieses Rollenspiel und versucht, euch in die Lage einer anderen
Person zu versetzen. Ihr kénntet ein*e Unternehmer*in sein oder gerade
den Abschluss gemacht haben. Wie denkt diese Person? Wie ist ihre

Meinung zum Arbeitsmarkt?
Ubung:

1. Bilde kleine Gruppen (4-6 Personen) mit deinen Klassenkolleg*innen.
Jede Person bekommt eine ,Rolle®. Jede Rolle hat eine kurze
Beschreibung seiner Arbeit, Hintergrund, Bedlrfnisse und Winsche
flr die Zukunft [Link].

2. Lese die Prasentation Uber deine Rolle und versuche dich in diese
Person hineinzuversetzen.

3. Spiele wahrend der Ubung die Rolle von deiner Person.

4. Der/die Trainer*in wird dich einige Sachen fragen.

Bsp.:
e "Von der Sicht deiner Arbeit, was erwartest du dir von der Zukunft?"
e "In welchem Arbeitsumfeld méchtest du in der Zukunft arbeiten?"

e "Wie flhlst du dich Uber die Neuerungen in deinem Arbeitsbereich?"

e "Was erwartest du dir von den Angestellten/Managern?"
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e "Was glaubst du, ist das wichtigste Arbeitsrecht?
TN mussen so antworten, wie sie in ihren Rollen antworten wirden.
5. TN werden dazu aufgefordert, Ahnlichkeiten und Unterschiede in ihren
Meinungen zu finden.

6. Nach der Ubung, diskutieren wir zusammen, was wir gelernt haben

und wie die unterschiedlichen Bedirfnisse der Personen auf dem
Arbeitsmarkt gleichzeitig vorhanden sind.

Quellen:

e Robin V., "Conversationcafé manual”, 2001.

https://conversationcafe.org/wp-content/docsPDF/docHostCompleteManual.pdf
e https://www.facinghistory.org/resource-library/cafe-conversations
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Das BogenschieBen-Modell

Ubungsblatt fiir Teilnehmer*innen
Dauer: 1 Stunde

Thema: Haufig gestellte Fragen
Voriges Wissen: Video “F.A.Q.”

EinfUhrung

Finde einen ruhigen Ort und widme dich dieser angeleiteten
Reflexionsibung. Identifiziere deine Winsche und Vorlieben und lerne,

diese mit deinen persdnlichen Bedurfnissen in Einklang zu bringen.

Ubung:

1. Das BogenschieBen-Modell ist eine Einzellbung, man muss an einem
ruhigen Ort stehen.
Bereite dich vor Notizen zu machen. Du kannst sie entweder
aufschreiben oder ein Video aufnehmen.

2. Der erste Schritt ist sich zu entspannen.

Lies die Fragen und Uberlege, was du antworten wirdest:
e "“Wie fUhle ich mich?”
e "“Wie war mein Tag?”
e “Was geht mir durch den Kopf?”
3. Danach, denke an deine Lebensziele.
e "Welche Elemente und Qualitaten méchte ich in meinem Leben entwickeln?"

Zum Beispiel: Flexibilitat? Finanzielle Stabilitat? Sozialer Einfluss?

Qualitatszeit mit meiner Familie?
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4. Bewerte deine Motivation. Denke an deine Ziele und bewerte deine

Motivation auf einer Skala von 1 bis 3.

1: Niedrig 2: Mittel 3: Hoch

Wenn deine Motivation niedrig ist, frage dich selbst “Warum” du
dieses Ziel erreichen willst.

5. Entscheide, wie du handeln willst. Finde ein motivierendes Ziel und
Uberlege dir drei einfache Schritte, die du diese Woche unternehmen
kdnntest, um diesem naher zu kommen (nicht um es zu erreichen).
Die Schritte sollten einfach sein, wie zum Beispiel:

FUhre ein Gesprach mit jemandem, der ein dhnliches Ziel erreicht hat.

DAS
BOGENSCHIEBEN

ENTSCHEI
DEN

-MODELL

Was kannich Was kann ich
tun, um diesem
Ziel naher zu

kommen?

diese Woche

machen?

2 869

Zuriick zum néchsten Punkt!

Quellen:

e https://toolbox.hyperisland.com/design-your-life-the-archery-model
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Komische Fragen

Ubungsblatt fiir Teilnehmer*innen
Dauer: 30 Minuten
Thema: Selbstprasentation

Voriges Wissen: Keines
EinfUhrung

Beantworte eine Reihe alberner Fragen, hab SpaB und entdecke

verschiedene Seiten von dir und deinen Klassenkolleg*innen.

Ubung:

1. Der Trainer/die Trainerin stellt der Gruppe eine Reihe alberner
Fragen.
Reagiere spontan, ohne viel nachzudenken.
Die vorgeschlagenen Fragen sind:
e "Wenn du ein Tier warst, welches warst du?"
e "Wenn du Superkrafte hattest, welche hattest du?"
e "Wenn du ein Ort warst, welcher warst du?"
e "Wenn du Essen warst, welches warst du?"
Begriinde deine Antworten. Besprich mit der Gruppe die
Hauptmerkmale des Lebensmittels/der Tiere usw., die du als
Antwort gewahlt hast.
Beispiel:
Ein TN beantwortete die Frage ,Wenn Sie ein Lebensmittel waren,

welches waren Sie?" mit ,Ein Schokoladenkuchen.®
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Der Trainer/die Trainerin kdénnte die Diskussion anregen, indem
er/sie die Klasse fragt: Zu welchem Anlass wlirden Sie einen
Schokoladenkuchen essen? Wahrend einer Party? Ist
Schokoladenkuchen ein Essen fur besondere Anlésse? Fihlen Sie
sich wie einer?

Oder: Ist Schokoladenkuchen ein Essen, das jeder mag? Flhlen Sie
sich extrovertiert? Sind Sie ein Mensch, der gerne nett zu anderen

ist?

2. Am Ende der Ubung sollte jeder etwas Neues erzédhlen, was er Uber

einen seiner Klassenkameraden gelernt hat.

WAS WARST DU?
WELCHES TIER WARST DU? WELCHE SUPERKRAFTE HATTEST
DU?
(T T T (T T Ty
I | I |
I | l |
I l I l
N N e
WELCHER ORT WARST WELCHES ESSEN WARST DU?
DU?
(- \\ rz \\
I | I |
| | I |
| | | ;
N s s o N e b
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Hindernisrede

Ubungsblatt fiir die Teilnehmer*innen
Dauer: 30 Minuten
Thema: Selbstprasentation

Voriges Wissen: Keines
EinfGhrung:

Ube, vor einer anderen Person iiber dich selbst zu sprechen. Du wirst nicht
eine vollstandige Rede vorbereiten, aber du solltest bereit sein, auf

Unterbrechungen deines Gesprachspartners zu reagieren.

Ubung:

1. Gehe mit einem Klassenkollegen/einer Klassenkolllegin zusammen.

2. Uberlege dir, wie du dich vorstellen und lber eines deiner Hobbies
reden kdnntest. Deine Rede sollte einen Anfang, ein Ende und eine
logische Struktur haben. Du kannst auch visuelle Hilfsmittel
verwenden [Link].

3. Wahrend eine Person Uber sein Hobby spricht, unterbricht die andere
Person sie moglicherweise, indem sie wurfelt. Der Wdarfelwert
entspricht einer Frage oder Situation, die wahrend eines formellen
Gesprachs auftreten kdnnte.

Ablenkungen kdnnen entweder "“negative” sein, etwa durch die
Ablenkung des Gesprachspartners, oder ,positiv®, etwa durch das
Teilen gemeinsamer Interessen.

Einige Beispiele:

1) "Cool! Mein Freund ist auch aus [city name]."
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2) " Entschuldigung, kannst du das wiederholen?"

3) "Entschuldigung, ich muss auf diese Nachricht antworten," [mimic]
4) "Interessant, erzahl mir mehr dartber [Detail]"

5) "Hast du jemals [Aktivitat ahnlich zum Hobby] ausprobiert?"

4. In jedem Paar beginnt ein TN mit seiner Rede, die andere Person folgt
ihm aufmerksam und unterbricht ihn maximal 4 Mal durch Wurfeln.
In dieser Phase der Ubung sollte der Trainer/die Trainerin als
Moderator fungieren und daflir sorgen, dass alle TN ein positives
Erlebnis haben.

Der erzahlende TN sollte die Méglichkeit haben, die Rede nach einer
Unterbrechung fortzusetzen.

5. Wen ein TN fertig ist, tauschen die Partner ihre Rollen zwischen
Redner und Unterbrecher.

6. Nach Abschluss der Ubung besprecht im Unterricht die
Schwierigkeiten, die sie hatten, als sie eine Rede unterbrachen und
dann wieder fortsetzten. Besprecht gemeinsam, welche Strategien
ihnen dabei geholfen haben, die Aufmerksamkeit und den Erzahlfluss

aufrechtzuerhalten.
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Hindernisrede

ERZAHL MIR VON DEINEM HOBBY

SCHRITT 1
Wer bist du?
| Woher kommst du?

SCHRITT 2
Was ist dein Hobby?

SCHRITT 3

Wann hast du dein Hobby
zum ersten Mal
entdeckt?

SCHRITT 4

Ist dein Hobby
mittlerweile Teil deines
Alltags? Wie?
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Mein Selbstprasentations-Video

Ubungsblatt fiir die Teilnehmer*innen
Dauer: 1 Stunde
Thema: Selbstprasentation

Voriges Wissen: Video “Selbstprasentation”
EinfUhrung

Nachdem du mit deinen Klassenkolleg*innen eine Liste mit Fragen oder eine
Mind Map erstellt hast, nimm ein Selbstprasentationsvideo auf, das flir ein

erstes Vorstellungsgesprach geeignet ist.

Ubung:

1. Du brauchst ein Gerat, mit dem du dich filmen kannst und einen
ruhigen Ort zum Stehen.

2. Nimm eine Selbstprasentation auf und orientiere dich dabei an den
Fragen oder der Mind Map.

3. Schau dir das Video nach der Aufnahme an und beobachte deine
Kdérpersprache.
Du kannst dich mehrmals aufnehmen und dabei deine Position und
Einstellung andern, um eine fir ein Vorstellungsgesprach geeignete
Kdrpersprache zu erreichen.

4. Nach der Ubung kannst du entscheiden, ob du das Video der Gruppe

zeigen und gemeinsam diskutieren mdchtest.
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