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Ucebny plan

Modul 4: Dobra priprava je polovica prace.

Téma 1: Priprava na pracovny pohovor

Trvanie: 180 minut

Vysledky vzdelavania (EQF 2):
v Znalosti: Ucastnici/$tudenti budu vediet, aké stratégie pouzit pocas
prvého pracovného pohovoru.
v Zruénosti: U&astnici/$tudenti dokazu pouzivat rozne stratégie na
vyhladavanie informacii o firme.
v Kompetencie (zodpovednost a samostatnost)
Ucastnici/$tudenti bud schopni ndjst relevantné informacie v

databaze AD a pripravit sa na pracovny pohovor.
Vyucovacie metody/techniky:

(1) Individudlna praca
(3) Skupinova praca
(4) Trieda

(5) Hra

(6) Debriefing

(7) Dedukcia

Spolufinancovany
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Téma 2: Casté otazky

Trvanie: 180 minut

Vysledky vzdelavania (EQF 2):

v

v

Znalosti: Ucastnici/$tudenti budu vediet, aké sU najcastejsie otdzky
a odpovede pri pracovnych pohovoroch.

Zruénosti: Ucastnici $kolenia/Studenti budu vediet, ako spravne
odpovedat na otazky pocas pracovného pohovoru.

Kompetencie (zodpovednost a samostatnost)
Uc&astnici/$tudenti bud( vediet relevantne odpovedat na otazky
vyberového pracovnika a prezentovat svoje o¢akavania ako

pracovnik.

Vyucovacie metdody/techniky:

(1)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

Individualna praca
Skupinova praca
Trieda

Debriefing
Diskusna kaviaren
Brainstorming

Riadena sebareflexia

Spolufinancovany
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Téma 3: Sebaprezentacia

Trvanie: 180 minut

Vysledky vzdelavania (EQF 2):

v

v

Znalosti: Ucastnici/Studenti budu vediet, ako sa prezentovat na
pracovnom pohovore.

Zruénosti: Ucastnici/Studenti budu vediet, aké informéacie maju
zahrnut do sebaprezentacie a ako ich prezentovat vyberovému
pracovnikovi.

Kompetencie (zodpovednost a samostatnost):
Uc&astnici/$tudenti sa budd vediet Gplne a struéne predstavit a

zachovat spravny spdsob pocas pohovoru.

Vyucovacie metdody/techniky:

(1)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

Individualna praca
Praca vo dvojici
Trieda

Diskusia v triede
Debriefing

Sebareflexia

Spolufinancovany
Eurépskou tniou
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Plan skolenia
Modul 4: Dobra priprava je polovica prace
Téma 1: Priprava na pracovny pohovor
https://youtu.be/zzIjy3QAYMU?si=ewKsOCjLoQwkPR5d
,I" 'o~ =
‘ o o ===
(s @ 9
Cas Aktivita Metéda Pomocky, média a Poznamky
materialy
30 min Dve pravdy a loz: Trieda: Kazda osoba o Aby sme zvysili

Cielom tejto aktivity je vytvorit
prijemné prostredie a pomoct
Gcastnikom zlepsit ich prirodzené
schopnosti a pripravit ich na zvysok

jednotky.

sebe prezradi dve
pravdivé veci a jednu
nepravdivu. Potom sa
ostatni v skupine
pokusia uhadnut, ktoré
tvrdenie je nepravdivé.

sutazivost, mézeme
pridat bodovy systém.

Spolufinancovany
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15 min Prezentacia jednotky: Ziaci Trieda: Power Point
ziskaju informacie o tom, ako Nasledujte prezentaciu | "PPT_EN_for_deaf_you
vyhladavat Gdaje v inzeratoch. Skolitela. th_M4”
30 min Imaginarny kufor: Cielom cvi¢enia | Skupinova praca: Projektor alebo Letaky obsahuju
je precvicit si porozumenie Ucastnici sa pripravia vytlacené Sablony, mnoho napoved, ktoré
praktickému, kazdodennému obsahu | na dovolenku. pisacie potreby, mozu pomdct pripravit
a identifikovat v fiom délezité Precitaju si letaky papiere. najlepsi kufor na
informacie. cestovnej kancelarie, Pdf cestu.
aby porozumeli "M4_Unitl_The_imagin
informaciam a ary_suitcase"
pripravili sa na cestu.
10 min Pozrite si video Trieda: Pozrite si Projektor
video v triede alebo na | Video "Priprava na
svojom teleféne. pracovny pohovor"
15 min Otazky a odpovede: Comu Ziaci Diskusia v triede: Power Point
porozumeli? Diskutujte o tom, ¢o "PPT_EN_for_deaf _you
Co bolo nové? ste sa naudili, spolu so | th_M4”
spoluziakmi a
Skolitelom.
1 hodina | Preditajte si pracovny inzerat Individualna praca: | Projektor alebo Pocas cvicenia je lepsie
AD: Ucastnici si precitaju pracovné Precitajte si pracovny | vytlacené Sablény, vybrat si pracovné
AD a zistia, aké informacie obsahuju | inzerat a identifikujte vopred pripravené ponuky, ktoré su
a aké informacie v nich chybaju. (pomocou pracovného | word.doc blizke vasmu odboru
Musia pochopit, aké je pontkané listu), ktoré informacie | neformatované alebo alebo vasej sucasnej
pracovné miesto, aké su jeho obsahuje. Premyslite papiere. pozicii.
povinnosti a ako je firma si, na ¢o sa mobzete Pdf
organizovana. personalistu zo “M4_Unitl_Read a_jo
spolo¢nosti opytat b_AD"
pocas prvého
pohovoru.
20 min Diskusia v triede o vysledkoch: Diskusia v triede

Spolufinancovany
Eurépskou Gniou




Téma 2: casté otazky

https://youtu.be/89nRwZPbKM8?si=6PpnMBWTOCiy_Ntc
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OAD
(" ®
- ©
Cas Aktivita Metoda Pomocky, média a Poznamky
materialy
30 min Hra s cukrikmi: Trieda: Ucastnici si Sladkosti v roznych Ponuknite az 6 r6znych
Cielom je predstavit G¢astnikov vyberu cukriky. Kazdy | farbach cukrikov. Cukriky
jeden druhému a poméct im druh cukrika je mobzete nahradit inou
pochopit ich ciele a to, ¢o maju spojeny s otazkou o potravinou alebo, ak
spoloCné. zivotnom Style, praci a ma niekto alergiu,
osobnych ciefoch danej gul6ckami.
osoby. Ucastnici
odpovedaju na otazky
spojené s cukrikmi,
ktoré si vybrali.
15 min Prezentacia jednotky: Ucastnici Trieda: Power Point

zhromazduju poznatky o tom, aké
sU najCastejSie otazky pri
pracovnych pohovoroch.

Nasledujte prezentaciu
Skolitela.

"PPT_EN_for_deaf _you
th_mM4”

Spolufinancovany
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50 min Diskusna kaviaren: Skupinova praca: Papier a pisacie Pocas diskusnych
Cielom cvic¢enia je pomoct fudom Ucastnici sa rozdelia potreby alebo vopred kaviarni treba "hrat
pochopit rézne perspektivy. do skupin, pricom pripraveny svoju ulohu", ale
Rozhovorom s inymi ludmi z r6znych | kazdy ucastnik ma neformatovany nezabudnite zachovat
prostredi si UCastnici uvedomia, ako | pridelend ulohu. Pocas | word.doc pokoj.
rozne faktory ovplyviuju postoje a cvicenia sa musia Pdf
nazory. ponorit do tejto Ulohy | “M4_Unit2_Conversati
a snazit sa predstavit | on_café”
si, aké by mohli byt
nazory ich postavy.
Skolitel pomé6ze
Gcastnikom diskutovat
o rozdieloch a najst
spolo¢nu rec.
10 min Pozrite si video Trieda: Pozrite si Projektor
video v triede alebo na | Video "F.A.Q.”
svojom teleféne.
15 min Otazky a odpovede: Comu Diskusia v triede: Power Point
ucastnici porozumeli? Diskutujte so "PPT_EN_for_deaf_you
Co bolo pre nich nové? spoluucastnikmi triedy | th_M4”
a Skolitelom o tom, ¢o
ste sa naucili.
1 hodina | Model lukostrel'by: Individualna praca: | Nastroje na Riadenu reflexiu

Cielom cvicenia je povzbudit
jednotlivcov, aby posudili, ¢o mo6zu
ocakavat od novej prace, a ¢o je
dolezité, ¢im su ochotni k nej
prispiet.

Ucastnici sa uvolnia a
zamyslia sa nad
svojimi potrebami,
cielmi a tuzbami
pomocou série otazok
na sebareflexiu. Ked'si
ucastnik urci ciel, musi
posudit Uroven svojej
motivacie na jeho

nahravanie videa,
vytlacena myslienkova
mapa alebo projektor.
Pdf "M4_Unit2_The
_Archery_model”

mozete uskutodnit tak,
Ze Ucastnikom pred
zaciatkom vysvetlite
vSetky kroky alebo
kazdému poskytnete
myslienkové mapy.

Spolufinancovany
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dosiahnutie a stanovit
si kratkodobé ciele,
ktoré mu pomozu
priblizit sa k hlavnému
cielu.

Spolufinancovany
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Téma 3: Sebaprezentacia

i

https://youtu.be/9_QaubMG2aU
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(A Ll ®
Cas Aktivita Metoda Pomocky, média a Poznamky
materialy
30 min Blaznivé otazky: Cielom tohto Trieda: Tlacené Sablény, Ucastnici mdzu

cvi¢enia je podporit reflexiu o sebe a
druhych a schopnost zachytit skryté

vlastnosti ludi.

Ucastnici spontanne
odpovedaju na tieto
otazky.

e "Keby ste boli
zvieratom, &m by
ste boli?"

e "Keby ste mali
superschopnost, ¢o
by to bolo?"

e "Keby ste boli
miestom, ¢im by ste
boli?"

e "Keby ste boli jedlo,
¢im by ste boli?"

kancelarske nastroje
Pdf
"M4_Unit3_Wacky_que
stions”

reagovat spdsobom,
ktory im najviac
vyhovuje, ¢i uz
posunkom pismom
alebo kresbou.

Spolufinancovany
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O moznych vyznamoch
tychto odpovedi sa
diskutuje s triedou.

15 min Prezentacia jednotky: Ucastnici Trieda: Power Point
zhromazduju poznatky o tom, ako Sledujte prezentaciu "PPT_EN_for_deaf_you
sa prezentovat pocas pohovoru. Skolitela th_M4”

30 min Prekazkova rec: Praca vo dvojiciach: | Projektor alebo Pocas cvienia venujte
Ucastnici sa naucia vnimat moment | Ucastnici sa s vytlacené Sablény, pozornost emdciam
sebaprezentdacie nie ako recitovanie | partnerom rozpravaju | kocky. druhej osoby a
scenara, ale ako rozhovor s druhou | o sebe a o jednej zo Pdf neprehanajte
osobou. svojich zalub. Pocas "M4_Unit3_Obstacle_s | prerusenia.

reci partner prerusuje | peech”
reCnika hadzanim

kockami, pricom kazdy
vysledok na kocke

zodpoveda inému typu
"vyruSenia". Ucastnik

musi byt schopny

pokracovat v

prerusenom prejave a

ukondit ho.

10 min Pozrite si video Trieda: Pozrite si Video "Vlastna

video v triede alebo na | prezentacia"
svojom telefdne.

15 min Otazky a odpovede: Comu Diskusia v triede:
ucastnici porozumeli? Diskutujte so
Co bolo nové? spolutcastnikmi triedy

a Skolitelom o tom, ¢o
ste sa naudili.

20 min Zoznam otazok/myslienkova Diskusia v triede: Papier alebo softvér na
mapa Ucastnici si vytvoria tvorbu myslienkovych

zoznam otazok alebo map

Spolufinancovany
Eurépskou Gniou
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myslienkovl mapu ako
pomocku pre vilastnu
prezentaciu.

1 hodina

Moje video so sebaprezentaciou:
Cielom tohto cvicenia je zlepsit
prezentacné zrucnosti Ucastnikov a
ich schopnost samostatne upravit
rec tela.

Individualna praca:
Ucastnici natocia svoju
sebaprezentaciu. M6zu
urobit viacero
pokusov, aby dosiahli
rec tela, vdaka ktorej
sa citia pohodlne a
ktora je vhodna na
pracovny pohovor.

Nastroje na nahravanie
videa, myslienkova
mapa alebo zoznam
otazok

Skolitel' by mal pomoct
ucastnikom, aby sa
nenechali odradit a
neprerusSili nahravanie
pri prvej chybe.

Spolufinancovany
Eurépskou uniou
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Hodnotiace otazky

Modul 4: DOBRA PRIPRAVA JE POLOVICA PRACE

Téma 1: Priprava na pracovny pohovor

1. Kde mbézem najst informacie o firme?

b. Zaslanim e-mailu s poziadavkami

d. Ziadna z predchadzajucich odpovedi

2. Ktoré z tychto otazok su vhodné na prvy pracovny pohovor?

a. Aké bude moje platové rozpéatie?

d. Aky bude mdj pracovny rozvrh?

3. Ako mam na pohovore hovorit, Ze som nepocujuci?

a. Zo zakona som povinny vopred oznamit, Ze som nepocujlica osoba.
b. Nesmiem povedat, Ze som nepocujica osoba.

Ohodnotte, prosim, svoj ndzor na nasledujlce tvrdenie:

Viem, aké otazky klast na prvom pracovnhom pohovore a citim sa sebaisto

pri rozhovore s vyberovym pracovnikom.

co" co 00 (o] o]
@ / @ @

12
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Dozvedela som sa, aké oblecenie si vybrat na prvy pracovny pohovor.

co! co 00 0o
=/ N/ @ ~

Spolufinancovany
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Hodnotiace otazky

Modul 4: DOBRA PRIPRAVA JE POLOVICA PRACE
Téma 2: Casté otazky

1. Pocas pohovoru sa vas vyberovy pracovnik opyta, preco ste sa rozhodli
uchadzat o zamestnanie prave v jeho firme. Ktoré odpovede si vhodné?

c. Pretoze potrebujem peniaze.
d. Pretoze je to jedina firma, ktora mi ponukla pohovor.

2. Pocas pohovoru sa vas vyberovy pracovnik opyta, preco ste prave vy
tou spravnou osobou na spolupracu. Ktoré odpovede su vhodné?

a. Pretoze potrebujem pracu a som pripraveny urobit ¢okolvek.
b. Pretoze uz viem pracovat a chcem sa rychlo stat vedicim firmy.

3. Pocas pohovoru sa vas vyberovy pracovnik opyta na vasu stratu sluchu.
Co je lepsie povedat?

a. Hoci som nepocujuci, v praci nemam ziadne tazkosti.

c. Mam zdravotné postihnutie a o¢akavam, ze firma bude robit to, ¢o
chcem.

Spolufinancovany
Eurépskou Gniou
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Ohodnotte, prosim, svoj ndzor na nasledujlce tvrdenie:

Viem, aké otazky mi mbze vyberovy pracovnik polozit na pracovhom

pohovore, a viem na ne odpovedat.

U: Ly iy ~~/

Zistil som, aké si moje silné stranky a potreby a ako ich oznamit

vyberovému pracovnikovi.

15
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Hodnotiace otazky

Modul 4: DOBRA PRIPRAVA JE POLOVICA PRACE

Téma 3: Sebaprezentacia

1. Aké informacie o svojich predchadzajucich pracach by som mal uviest v
sebaprezentacii?

a. Musim vymenovat vsetky prace, ktoré som vykonaval/a.

d. Musim uviest, kolko som dostaval v predchadzajicom zamestnani.

2. AkU rec tela madm pouzivat pocas pracovného pohovoru?

b. Otvoreny; musim sa vyberového pracovnika dotykat.

d. So skrizenymi nohami a rukami.

3. Co mam povedat o svojich predchadzajlcich zamestnaniach?

c. M6zem sa stazovat na svojho byvalého $éfa.
d. Musim povedat informacie o firme.

Ohodnotte, prosim, svoj ndzor na nasledujlce tvrdenie:

Viem, aké informdacie mam zahrnit do sebaprezentéacie a citim sa

pripraveny/a na pohovor.
16
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oo
22

pripraveny/a na pracovny pohovor.

Pozoroval/a som sa na video cviceni, paci sa mi moja rec tela a som

[l «jh}

=/

oo
22
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Pracovné listy Modul 4

Dve pravdy a loz

Prakticky list pre Ucastnika
Trvanie: 30 min
Téma: Priprava na pracovny pohovor

Predchadzajuce vedomosti: -
Uvod

Pomocou tohto cviCenia spoznajte svojich spolutcastnikov, uvolnite sa,

komunikujte a bavte sa.
Cvicenie:

1. Spomerite si na niec¢o zabavné o sebe.

2. Vymyslite dve dalSie rovnako vtipné veci, ktoré sa netykaju vas.

3. Povedzte triede tieto tri vety bez toho, aby ste prezradili, ktora z nich
je pravda a ktora loz.

4. Ulohou hry je uhadnut, ktord z viet je pravda.

5. Ak sa niekto trapi a nevie, ¢o ma povedat, pombzte mu otazkou,
" Aka najabsurdnejsia vec sa vam kedy stala?"

6. Aby sme cvi¢enie urobili sutazivejsim, moézeme pridat bodovaci
systém. Kazdy ucastnik ziska 1 bod za spravne uhadnutie, ktory vyrok

je loz. Ak Ucastnik svojou IZou oklame vacsinu skupiny, ziska 2 body.

18
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Imaginarny kufor

Prakticky list pre Ucastnika
Trvanie: 30 min
Téma: Priprava na pracovny pohovor

Predchadzajuce vedomosti: -
Uvod

V tomto cvieni sa pozrieme na letaky cestovnych kancelarii a vyberieme

si dalSiu dovolenku.

Co si zbalime do kufrov? Zimné alebo letné oblecenie? Lyze alebo

potapacské masky?
Cvicenie:

1. Pozrite si tieto letaky [odkaz]. Su to ndvrhy na cestovanie, ktoré
organizuje cestovna kancelaria.

2. 2. Rozhodnite sa, kam by ste chceli ist, a pridajte sa k malym
skupinam (3-5 ludi) s ostatnymi Ucastnikmi podla zvoleného ciela.

3. Mate 20 minut na to, aby ste si pripravili svoj "imaginarny kufor" so
vSetkym oblecenim a uzito¢nymi vecami na dovolenku. Mozete si
napisat zoznam toho, ¢o si chcete vziat so sebou, alebo si ho
nakreslit, vyuzite svoju kreativitu!

4. Predstavte svoj kufor triede. Ako ste sa rozhodli, ¢o si vezmete so
sebou? Spolocne diskutujte o tom, aké uzitocné napovedy sa

nachadzali v brozure a ako ste ich nasli.

19
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Zdroje

Johns A., Moyer T., Gasque L., “Planning and Facilitating Debriefs of

[ ]
Experiential Learning Activities in Skills-Based Health Education”, Journal of

Health Education Teaching, 2017; 8(1). 61-
76,https://files.eric.ed.gov/fulltext/E]J1163872.pdf

e O’Neill G., McMahon T., “Student-centered Learning: What does it mean for

students and lectures?”, University College Dublin, 2003.

https://www.ucd.ie/teaching/t4media/student_centered_learning.pdf

20
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Citanie pracovného inzeratu

Prakticky list pre Ucastnika
Trvanie: 1 hodina
Téma: Priprava na pracovny pohovor

Predchadzajlce znalosti: Video “ Priprava na pracovny pohovor”
Uvod

Podali ste si ziadost o zamestnanie a teraz vas ¢aka prvy pohovor. Co sa
mbzete dozvediet o firme a pozicii na zaklade informacii o pracovnom

mieste?
CvicCenie:

1. Pozrite si tieto inzeraty [odkaz] a vyberte si dva, ktoré vas najviac
zaujali.

2. Precitajte si AD pracovnych inzeratov a najdite vSetky uzitocné
informacie, ktoré obsahuju. Vyhladajte informacie o pracovnej
pozicii a firme.

3. Pozrite si pracovny list (nasledujlca strana). Ktoré z tychto
informacii su obsiahnuté v pracovného miesta? Ktoré informacie
chybaju? Vyplite prazdne policka informaciami, ktoré ste nasli.

4. Vypracujte zoznam otazok, ktoré polozite vyberovému pracovnikovi
pocas prvého pohovoru. Na ¢o sa mbzete opytat, aby ste preukazali,

Ze ste si pozorne precitali ich inzerat?
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Pracovny list

Aky je nazov firmy?

V akej oblasti firma posobi?

O aky typ firmy ide? Mal3a, rodinnga, velka, medzinarodna?

Aky typ zamestnanca hladaju?

Aké poziadavky (zruénosti/kvalifikdcie) musi mat uchadzacé?

Aké Ulohy bude mat osoba, ktord hladaju?

Co firma ponuka?

Spolufinancovany
Eurépskou tniou
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Hra s cukrikmi

Prakticky list pre Ucastnika
Trvanie: 30 min
Téma: Casté otazky

Predchadzajuce znalosti: -
Uvod

Vyberte si niekolko cukrikov a odpovedzte na otazky Skolitela. V tomto
cviCeni sa zamyslite nad svojimi zivotnymi a kariérnymi cielmi a zistite, ¢o

mate spolo¢né so svojimi spolutcastnikmi.
Cvicenie:
Uvedte fazy cvicCenia:
1. Vyberte si 1-5 cukrikov z tych, ktoré vam skolitel ponuka. Vyberte si
vSetky rézne cukriky a nezjedzte ich hned!

2. Po tom, ako si kazdy vyberie svoje cukriky, vam Skolitel bude klast

otazky spojené s ich farbami.
Priklad farby / kombinacie otazok:

e Cervend - Ste extrovertny ¢lovek, ktory je rad s ostatnymi, alebo

introvertny Clovek, ktorému je dobre samému??

e ZIta- Ste ranny Clovek alebo davate zo seba to najlepsie niekolko

hodin po prebudeni?
° Zelena - Radi vediete ludi, alebo radsej pracujete v skupinach?

° Modra - Je vasim hlavnym cielom kariéra alebo sa radsej

sustredite na zivot mimo prace?
23

Spolufinancovany
Eurépskou tniou




Career _Pa‘ths 2
Inclusive

° Hneda - Mate pracovny ciel, alebo ste zvedavi, ¢i chcete zazit

vela roznych zazitkov?

° Biela - Chcete ziskat skiUsenosti v réznych mestach a krajinach,

alebo chcete mat rutinu?

3. Kazda osoba sa postupne predstavi, zacne svojim menom a potom

povie jeden fakt pre kazdy druh cukrikov, ktoré ma.

Zdroje
e Salvador K., “Candy Introduction”, Boston University, 2015.

https://www.bu.edu/cas/files/2015/06/Candy-Introductions.pdf
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Diskusna kaviaren

Prakticky list pre Ucastnika
Trvanie: 50min
Téma: Casté otazky

Predchadzajuce znalosti: -
Uvod

Zahrajte si tato rolovl hru a skuste sa vzit do koze niekoho iného. Mézete
byt podnikatelom alebo Cerstvym absolventom. Ako tato osoba uvazuje?
Aky ma nazor na trh prace?

CvicCenie:

1. Vytvorte so spolutcastnikmi malé skupiny (4-6 ludi). Kazdej osobe
bude pridelena "uUloha". Ku kazdej ulohe je pripojeny struény opis jej
pracovnej pozicie, zazemia, potrieb a nadeji do buducnosti [Link].

2. Preditajte si predstavenie svojej postavy a pokuste sa s fou stotoznit.

3. Pocas cviCenia "hrajte Ulohu" svojej postavy.

4. Skolitel polozi kazdému niekolko otazok.
Napr.
e "Co ocakavate od budlcnosti z hladiska prace?"

e "V akom pracovhom prostredi by ste chceli pracovat v

buddcnosti?"
e "Co si myslite o inovaciach vo vasej pracovnej oblasti?"
e "Co ocakavate od svojich zamestnancov/manazéra?"

e "Aké su podla vas najdélezitejSie pracovné prava?"
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Ucastnici musia reagovat tak, ako by reagovali ich postavy.

5. Ucastnici st vyzvani, aby sa zamysleli nad podobnostami, ktoré mézu
najst, aj nad rozdielmi v nazoroch.
6. Po skonceni cvic¢enia spolocne prediskutujeme, ¢o sme sa naudili a

ako mo6zu na trhu prace koexistovat potreby mnohych réznych ludi.

Zdroje
e Robin V., “Conversationcafé manual”, 2001.

https://conversationcafe.org/wp-
content/docsPDF/docHostCompleteManual.pdf

e https://www.facinghistory.org/resource-library/cafe-conversations
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Modely lukostrelby

Prakticky list pre Ucastnika
Trvanie: 1 hodina
Téma: Casté otdzky

Predchadzajuce znalosti: - Video “F.A.Q."”
Uvod

Najdite si tiché miesto a venujte sa tomuto riadenému cviCeniu na
zamyslenie. Identifikujte svoje tuzby a preferencie a naucte sa ich zosuladit
SO svojimi osobnymi potrebami.

CvicCenie:

1. Model lukostrelby je individudlne cvienie, musite stat v tichom
priestore.
Budte pripraveni robit si poznamky. Mozete si ich zapisat alebo nahrat
na video.

2. Prvym krokom je uvolnenie.

Precitajte si otazky a zamyslite sa nad tym, ¢o by ste odpovedali:
e " Ako sa citim?”
e " Aky som mal den?”
e " Co mém na srdci?”
3. Potom sa zamyslite nad svojimi zivotnymi cielmi.
e " Aké prvky a vlastnosti chcete vo svojom Zivote rozvijat?"

Napriklad: Flexibilita? Finan¢na stabilita? Socialny vplyv? Kvalitny Cas

s rodinou?
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4. Zhodnotte svoju Grover motivacie. Zamyslite sa nad cielmi, ktoré ste
si urcili predtym, a ohodnotte svoju motivaciu na stupnici od 1 do 3.
1: nizka 2: stredna 3: vysoka
Ak je vasa motivacia nizka, polozte si otazku "Preco" chcete
dosiahnut dany ciel.

5. Rozhodnite sa, ako budete konat. Najdite si motivujuci ciel a
vymyslite si 3 jednoduché kroky, ktoré mozete tento tyzden urobit,
aby ste sa k nemu priblizili (nie aby ste ho dosiahli).

Kroky by mali byt jednoduché, ako napriklad:

Rozhovor s niekym, kto dosiahol podobny ciel.

THE
ARCHERY
MODEL

What can | do

this week?

2 9000

Back to the next point!

Zdroje

e https://toolbox.hyperisland.com/design-your-life-the-archery-model
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Blaznivé otazky

Prakticky list pre Ucastnika
Trvanie: 30 min
Téema: Sebaprezentacia

Predchadzajuce znalosti: -
Uvod

Odpovedzte na sériu Sialenych otazok, zabavte sa a objavte rézne stranky

seba a svojich spolutastnikov.
Cvicenie:

1. Skolitel predlozi pracovnej skupine sériu blaznivych otazok.
Odpovedajte spontanne, bez zbyto¢ného premyslania.

Navrhované otazky su nasledovné:
e " Keby ste boli zvieratom, ¢im by ste boli?"
e " Keby ste mali superschopnost, ¢o by to bolo?"
e " Keby ste boli miestom, ¢im by ste boli?"
e " Keby ste boli jedlo, ¢im by ste boli?"

Motivujte svoje odpovede. Diskutujte so skupinou o hlavnych
vlastnostiach potravin/ zvierat/ atd'., ktoré ste si vybrali ako svoju

odpoved.
Priklad:

Jeden z Gcastnikov odpovedal na otazku "Keby ste boli jedlo, ¢im by

ste boli?" slovami "Cokoléddovym kolad¢om".
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Skolitel' by mohol podporit diskusiu tym, Ze sa triedy opyta: Pri akej
prilezitosti by ste jedli cokoladovy kolac? Pocas oslavy? Je
¢okoladovy kolac jedlo na zvlastnu prilezitost? Citite sa ako jeden z

nich?

Alebo: Je Cokoladovy kolac jedlo, ktoré ma rad kazdy? Citite sa ako

extrovert? Ste Clovek, ktory je rad prijemny pre ostatnych?

2. Na konci cvi¢enia by sa mal kazdy podelit o jednu novu vec, ktoru

sa dozvedel o jednom zo svojich spoluliCastnikov.

N
X
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BE? HAVE?
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31

Spolufinancovany
Eurépskou uniou




Career _Pa‘ths 2
Inclusive

Prekazkova rec

Prakticky list pre Ucastnika
Trvanie: 30 min
Téema: Sebaprezentacia

Predchadzajuce znalosti: -
Uvod

Precvicte si rozpravanie o sebe pred inou osobou. Nebudete si méct pripravit
kompletny prejav, ale mali by ste byt pripraveni reagovat a reagovat na

prerusenia vasho partnera.
Cvicenie:

1. Vytvorte dvojicu so spoluti¢astnikmi.

2. Premyslite si, ako sa predstavit a porozpravat o jednej zo svojich
zalub. Prejav by mal mat zacdiatok, koniec a logick( Struktiru. Mozete
pouzit vizualne pomdcky [Link].

3. Kym jedna osoba vo dvojici rozprava o svojom konicku, druha ju
mbze prerusit hodom kockami. Hodnota na kocke zodpoveda otazke

alebo situdcii, ktord mdze nastat pocas formalneho rozhovoru.

Vyrudenia moézu byt bud "negativne", napriklad vyrusenie partnera

rozhovoru, alebo "pozitivne", napriklad zdielanie spolo¢ného zaujmu.
Niektoré priklady:
1) "Pekné! MGj partner sa tiez narodil v [ndazov mesta]."
2) " Prepac? Mbzete zopakovat?"

3) " Prepa¢, musim odpovedat na tuto spravu," [napodobriovat].
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4) "Zaujimavé, povedzte mi viac o [detail]"
5) "Skusali ste niekedy [¢innost podobn( opisanému konic¢ku]?"

4. V kazdej dvojici jeden zo zucastnenych zacne svoju rec¢, druhy ho

pozorne sleduje a maximalne 4-krat ho prerusi hodom kockou.

V tejto faze cvicenia by mal skolitel p6sobit ako moderator a uistit sa,

Ze vsetci UCastnici maju pozitivny zazitok.

Ucastnik, ktory hovori/posunkuje, by mal byt schopny po prerugeni
pokracovat v prejave.

5. Ked' jeden z ucastnikov dokondéi svoj prejav, clenovia dvojice si
vymenia roly hovoriaceho a rusitela a cviCenie zopakuju.
6. Po skonceni cvienia prediskutujte v triede tazkosti, s ktorymi ste sa

stretli pri preruseni prejavu a naslednom pokracovani v rfiom.
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Spolo¢ne diskutujte o tom, aké stratégie vam pomohli udrzat

pozornost a plynulost rozpravania.

Obstacle speech

TELL ME ABOUT YOUR HOBBY

' STEP 1
11 Who are you?
Where are you from?

STEP 2
What is your hobby?

STEP 3

What was the first time
you discovered your
hobby?

STEP 4
Is your hobby now part
of your daily routine?
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Moje sebaprezentacné video

Prakticky list pre Ucastnika
Trvanie: 1 hodina
Téema: Sebaprezentacia

Predchadzajlce znalosti: Video ™ Sebaprezentacia ”
Uvod

Po vytvoreni zoznamu otazok alebo myslienkovej mapy so spoluticastnikmi

nahrajte video s vlastnou prezentaciou vhodnou na prvy pracovny pohovor.
Cvicenie:

1. Potrebujete zariadenie na natacanie a tiché miesto na statie.
2. Nahrajte sebaprezentaciu, pricom ako pomodcku pouzite otazky alebo
mysSlienkovl mapu vytvorend na hodine.

3. Po nahravani si prezrite video a pozorujte rec¢ svojho tela.

Mbzete sa nahravat viackrat, menit svoju polohu a postoj, aby ste

dosiahli vhodnu rec tela na pracovny pohovor.

4. Po skonceni cvi¢enia sa mdzete rozhodnut, & video ukazete skupine

a budete o iom spolo¢ne diskutovat.
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