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Trotz Fortschritten bei der Barrierefreiheit stoBen gehdrlose Arbeitssuchende bei der Arbeitssuche weiterhin auf
erhebliche Hindernisse. Forschungsergebnisse und Daten von Organisationen wie der Agentur der Europaischen
Union fur Grundrechte (FRAU) und dem Europaischen Behindertenforum (EDF) zeigen die strukturellen
Barrieren auf, mit denen gehérlose Menschen bei der Suche nach Arbeitsmoglichkeiten und der
beruflichen Weiterentwicklung konfrontiert sind. Zu diesen Barrieren gehdéren ein Mangel an zuganglichen
Schulungsressourcen, unzureichende Unterstitzung bei Kommunikationsbedlrfnissen und mangelndes
Bewusstsein der Arbeitgeber flr die einzigartigen Beitrage gehdrloser Fachkrafte. Ohne maBgeschneiderte
Ressourcen haben gehorlose Arbeitssuchende moglicherweise Schwierigkeiten,
Bewerbungsunterlagen vorzubereiten, sich in Vorstellungsgesprachen gut zu prasentieren oder mit
den Erwartungen am Arbeitsplatz umzugehen - alles wesentliche Fahigkeiten flir en beruflichen Erfolg.

Dieses im Rahmen des Projekts Career Paths Inclusive 2 (CPI2) entwickelte und von der Europaischen Union
kofinanzierte Schulungsprogramm ist speziell darauf ausgerichtet, diese Licken zu schlieBen. In einem Blended
Learning-Format, das auf dem Niveau 2 des Europdischen Qualifikationsarahmens (EQF) basiert, bietet das
Programm gehoérlosen Jugendlichen Werkzeuge und Strategien zur Verbesserung ihrer Berufsvorbereitung. Durch
die Kombination von Online-Ressourcen und Prasenzunterricht ist der Lehrplan an unterschiedliche
Lernpraferenzen anpassbar und so strukturiert, dass alle Teilnehmer*innen sich unabhangig von ihren
individuellen Kommunikationsbediirfnissen voll und ganz mit dem Material auseinandersetzen kénnen.
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Dieses Programm hilft, den Mangel an zuganglichen, zweisprachigen Ressourcen zu beheben, die auf die
Bedirfnisse gehorloser Menschen bei der Berufsvorbereitung zugeschnitten sind. Im Gegensatz zu allgemeinen
Berufsausbildungskursen ist CPI2 so strukturiert, dass gehorlose Jugendliche in einer Umgebung lernen
konnen, in der ihre bevorzugten Kommunikationsmodi respektiert und einbezogen werden. Dieser
Lehrplan betont nicht nur den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten, sondern auch die Entwicklung von
Selbstvertrauen und Autonomie am Arbeitsplatz. Indem wir diese Ressourcen sowohl in Gebardensprache als
auch in Klartext zur Verfligung stellen, stellen wir sicher, dass gehérlose Arbeitssuchende Zugang zu effektiven
und sinnvollen Materialien zur Berufsvorbereitung haben.

Kursstruktur und Module

Der Lehrplan ist in 5 Module unterteilt, die sich jeweils auf kritische Aspekte der Arbeitsbereitschaft und der
beruflichen Weiterentwicklung konzentrieren:

1. Modul 1: Bereit fiir den SpafB3?
Dieses erste Modul konzentriert sich auf Selbstreflexion und Berufsorientierung. Die Teilnehmer*innen
erkunden ihre eigenen arbeitsbezogenen Erfahrungen und identifizieren Karriereziele, wobei sie Einblicke in
Tools zur Berufsorientierung erhalten. Dieses Modul dient als wichtige Grundlage und ermdglicht es den
Teilnehmer*innen, ihre Starken einzuschatzen und ihre Karriereziele mit realistischen
Beschaftigungsmadglichkeiten in Einklang zu bringen.

2. Modul 2: Die ersten Schritte
Hier vertiefen sich die Teilnehmer*innen in die Konzepte der Selbstreflexion, der persdnlichen Starken und
Werte sowie in Strategien zur Jobsuche. Dieses Modul bietet praktische Ubungen zur Identifizierung
individueller Starken und Schwachen und vermittelt den Teilnehmer*innen Techniken, mit denen sie sich
effektiv auf Jobsuchplattformen zurechtfinden und ihre beruflichen Netzwerke erweitern kénnen.

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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3. Modul 3: Selbstprasentation
In diesem Modul lernen die Teilnehmer*innen die Grundlagen der Erstellung eines strukturierten Lebenslaufs
und Anschreibens. Sie erkunden verschiedenen Lebenslaufformate, darunter fiktive und strukturierte, und
lernen, wie sie diese Dokumente an spezifische Jobanforderungen anpassen kénnen. Dieses Modul ist
entscheidend fir die Entwicklung der schriftlichen Kommunikationsfahigkeiten, die fir klare, wirkungsvolle
Bewerbungen erforderlich sind

4. Modul 4: Gute Vorbereitung ist die halbe Arbeit
Dieses Modul umfasst die Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, einschlieBlich Strategien zur
Beantwortung haufig gestellter Fragen (FAQs) und zur Erstellung einer starken Selbstprasentation. Die
Teilnehmer*innen lernen, Stellenanzeigen zu interpretieren, potenzielle Arbeitgeber*innen zu recherchieren
und Fahigkeiten zu entwickeln, um sich in Vorstellungsgesprachen effektiv zu prasentieren.

5. Modul 5: Am Arbeitsplatz
Im letzten Modul konzentrieren sich die Teilnehmer*innen auf die Integration am Arbeitsplatz, einschlieBlich
Strategien zur Anpassung an eine Arbeitsumgebung flr Hérgeschadigte, zum Setzen von Grenzen und zum
Umgang mit Konflikten. Dieses Modul umfasst auch Techniken flr eine effektive nonverbale Kommunikation,
die es den Teilnehmer*innen ermdglichen, ihre Prasenz zu etablieren und die Dynamik am Arbeitsplatz
selbstbewusst zu steuern.

Ein gemischter, zuganglicher Ansatz

Der Blended-Learning-Ansatz wurde gewahlt, um die Zugagnlichkeit und Flexibilitdt zu erh6hen, sodass die
Teilnehmer*innen in ihrem eigenen Tempo vorankommen und die Materialien bei Bedarf erneut aufrufen kénnen.
Jedes Modul kombiniert Ressourcen fiir das Selbststudium mit praktischen Ubungen, Diskussionen unter
Gleichgesinnten und interaktiven Aktivitaten, um Engagement und Zusammenarbeit zu férdern. Darlber hinaus
sind alle Materialien zweisprachig, in Gebardensprache und Schriftsprache, sodass die Zuganglichkeit flir gehérlose
Teilnehmer*innen gewahrleistet ist.

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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Um die Zuganglichkeit und die langfristige Wirkung weiter zu verbessern, sind alle Ressourcen herunterladbar
und bleiben auf der Projektwebseite zuganglich. Dieser digitale Zugang stellt sicher, dass gehdrlose
Arbeitssuchende, Trainer*innen und andere Organisationen auch nach der Projektdauer weiterhin von Lehrplan
profitieren kénnen.

Der Lehrplan, die Schulungsmaterialien und das Handbuch von 103 sind vollstéandig digital, online zuganglich und
zum Download verfliigbar. Sie kombinieren einfache Sprache, visuelle Bilder und Gebardensprache, um die
Beteiligung gehodrloser Personen am Projekt zu maximieren.

Die Materialien sind zweisprachig gestaltet, um wahrend und nach dem Projekt maximale Zuganglichkeit zu
gewahrleisten, sodass Projektpartner, assoziierte Partner und andere auBerhalb der Partnerschaft sie nutzen
kdénnen. Eine bessere Zuganglichkeit férdert die Nachhaltigkeit, indem diese Ressourcen einem breiteren Publikum
ohne Sprachbarrieren zur Verfigung gestellt werden.

Das Design ist gehoérlosenfreundlich und starkt die Handlungskompetenz sowohl der Trainer*innen als auch der
Lernenden. Die Ergebnisse von I01 unterstitzen das Selbststudium und ermdglichen gehdrlosen Arbeitssuchenden
den Zugriff auf Materialien in ihrer Muttersprache. 103 erweitert dies, indem es Selbststudiumsressourcen in einem
Blended-Learning-Format bereitstellt.

Kontrastive Lernmethode
Zweisprachigkeit ist ein zentraler Bestandteil unseres Projekts, wobei neben der geschriebenen Sprache auch
Gebardensprache vermittelt wird. Fir gehérlose Jugendliche verbessert das Lernen in ihrer Muttersprache das

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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Verstandnis und die Sprachgewandtheit sowohl in Gebarden- als auch in geschriebenen Sprachen. Die Ergebnisse
sind in O6sterreichischer, slowakischer, italienischer und niederlandischer Gebardensprache verfiigbar, wobei flr die
Verbreitung internationale Gebardensprache verwendet wird. Schriftliche Materialien sind in Englisch, Deutsch,
Italienisch, Slowakisch und Niederlandisch verfligbar und werden durch visuelle Elemente (Videos, Animationen,
Zeichnungen und Grafiken) erganzt.

Empowerment Didaktik

Alle Ergebnisse sind online zuganglich und férdern das Selbststudium, die Selbstentdeckung und die
Selbstbestimmung. Benutzer*innen kénnen das Lerntempo steuern, Videos nach Bedarf Uberprifen und Feedback
zur kontinuierlichen Verbesserung uber das Projekt hinausgeben. Diese Materialien wurden mit dem Input
gehorloser Arbeitssuchender entwickelt und ermdéglichen den Teilnehmer*innen den Erwerb Ubertragbarer
Fahigkeiten und Kenntnisse.

Das im Rahmen von Output 3 entwickelte Blended Learning-Training richtet sich an gehdérlose Arbeitssuchende.

Output 3 geht auch auf die Bedurfnisse sowohl gehérloser Lernender als auch gehérloser Trainer*innen ein.

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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Der Zweck dieses Dokuments besteht darin, die Strategien und Aktivitaten zu skizzieren, die erforderlich
sind, um die gewiinschten Ergebnisse wahrend der Implementierung des Schulungsmoduls zu
erzielen.

Der Schulungsplan bietet einen klaren Fahrplan zur Erflllung der definierten Schulungsanforderungen und stellt
sicher, dass die Endbenutzer die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben, die zum Erreichen der
Projektziele erforderlich sind.

Ein Lehrplan, ein Schulungskurs und ein Arbeitsplan basieren auf Beschaftigungsvorschriften, die auf die
Standards der EQF-Stufe 2 abgestimmt sind.

Der Kurs zielt darauf ab, die folgenden Ergebnisse zu erzielen:

e Gehorlosen Jugendlichen und Trainer*innen die Fahigkeiten zu vermitteln, die fur erfolgreiche Bewerbungen
unerlasslich sind.

e Sicherzustellen, dass gehdrlosen Jugendlichen Zugang zu zuganglichen Informationen und digitaler
Ressourcen flr Bewerbungen haben.

e Das Bewusstsein fur die Bedeutung zweisprachiger Ressourcen (Gebardensprache und Schriftsprache) in
Jugenddiensten, der Berufsberatung und der Berufsvorbereitung zu scharfen.

e Barrieren flr gehdérlose Jugendliche im Bewerbungsprozess abbauen.

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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TRAININGSUBERSICHT

Der Kurs besteht aus 5 Blended-Learning Modulen mit insgesamt etwa 30 Schulungseinheiten (30 Stunden).
Die Schulung kann entweder personlich oder online absolviert werden und umfasst Selbststudium und Aufgaben.

Das flexible Format ermdglicht die Durchflihrung als regularer Kurs lGber 4-6 Wochen (einmal pro Woche) oder
als Intensivschulung.

MODUL MODUL TITEL VIDEOS DETAILS
NUMMER
1. BEREIT FUR DEN SPAB? e Check Your Profile e Einfihrung 3 Stunden
zum Training
2. DIE ERSTEN SCHRITTE e Selbstreflexion e \Vorgehenswei | 7 Stunden
(Ergebnisse von se bei der
Check Your Profile) Suche nach
o Strategien zur einer
Jobsuche Arbeitsmoglic
hkeit
3. SELBSTPRASENTATION e Bewerbungsschreibe e Materialien/D | 7 Stunden
n okumente,
e Lebenslauf die flr eine
Bewerbung

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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bendtigt
werde

4, GUTE VORBEREITUNG IST e \Vorbereitungen fir e Vorbereitung | 7 Stunden

DIE HALBE ARBEIT ein auf ein
Bewerbungsgesprac Vorstellungsg
h esprach

e FAQ.

e Selbstprasentation

5. AM ARBEITSPLATZ! e Erster Monat im e Wie findet 6 Stunden

neuen Job man sich in
einer
hérenden
Umgebung
zurecht

e Wie man
seine eigene
Position
gewinnt

e Wie man
Konflikte 10st

Alle Materialien sind wie folgt aufgeteilt:

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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e Lehrplan fir jede Einheit mit Methodenblattern
e Trainingsplan fur jede Einheit mit QR-Codes der zugehoérigen Videos
e Arbeitsblatter und Bewertungsfragen
Es wird separate Dokumente geben fir:
e Prasentation des Moduls
e Padagogische Inhalte

e Texte in einfacher Sprache mit QR-Code zu den zugehdrigen Videos

Alles verfugbar auf der CPI2.0-Website fir Output 3 unter folgendem Link:

https://careerpathsinclusive.eu/at/ressourcen/

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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Modul 1: BEREIT FUR DEN SPARB?

LERNERGEBNISSE:

e Wissen: Die Teilnehmer*innen erhalten Einblicke in ihre eigenen Arbeitserfahrungen und erfahren mehr

Uber die anderer. Sie werden mit Tools zur Berufsorientierung vertraut.
Fahigkeiten: Die Teilnehmer*innen kénnen ihr Wissen und ihre Erfahrungen effektiv weitergeben und Tools

zur Berufsorientierung zur Unterstlitzung ihrer Arbeitssuche nutzen.

Kompetenz (Verantwortung und Autonomie): Die Teilnehmer*innen kénnen lber ihre
Arbeitserfahrungen nachdenken, Tools zur Berufsorientierung nutzen, um ihre Starken und Schwéchen zu

bewerten und dieses Verstdndnis bei ihrer Arbeitssuche anzuwenden.

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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EINHEIT LEHRMETHODEN AKTIVITATEN MATERIALIEN

Einfilhrung e Einzelarbeit e BegriBung und e Blatter mit 90 Minuten

e Gruppenarbeit Eisbrecher verschiedenen
e Unterricht e \Vorstellung von CPI2.0 positive
e Praktische Ubung e Austausch von Adjektiven
e Spiele arbeitsbezogenen e Powerpoint

Erfahrungen e Fragenblatt

e Ziele und Zwecke des e Miro
Kurses

e Abschluss

Check Your e Einzelarbeit e Diskussion zum e Arbeitsblatt 90 Minuten
Profile e Gruppenarbeit Traumjob e Check Your

e Unterricht e Test Check Your Profile Profile

e Praktische Ubung e Diskussion der

e Spiele Testergebnisse

e Abschluss und Feedback

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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Modul 2: DIE ERSTEN SCHRITTE

LERNERGEBNISSE:

e Wissen: Die Teilnehmer*innen verstehen die Konzepte der Selbstreflexion, der persénlichen Stiérken und

Schwiéchen sowie der Werte. Sie sind auch mit verschiedenen Strategien zur Arbeitssuche vertraut.

e Fihigkeiten: Die Teilnehmer*innen kénnen Ubungen absolvieren, um ihre Stirken, Schwédchen und Werte
zu identifizieren. Sie verfiigen lUber die erforderlichen Fdhigkeiten, um verschiedene Strategien zur

Arbeitssuche effektiv anzuwenden.

e Kompetenz (Verantwortung und Autonomie): Die Teilnehmer*innen erkennen ihre Stadrken, Schwéchen
und Werte und verstehen deren Bedeutung im Prozess der Arbeitssuche. Sie kénnen die flr ihre persénliche

Situation am besten geeignete Strategie zur Arbeitssuche auswédhlen und anwenden.

EINHEIT LEHRMETHODE AKTIVITATEN MATERIALIEN DAUER

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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Whiteboard
Videos

Einzelarbeit Aufwarmphase

Video - Teil 1

Selbstreflexion °
e Gruppenarbeit

Unterricht

Lickentext

Check Your Profile:
Ergebnisanalyse

Werte — Brainstorming
Werte - Wortschatz
Meine Werte
Lebenslinie
Charaktereigenschaften
Soft Skills

Das bin ich!

Arbeitsblatter
Check Your

Profile -

Ergebnisse

Strategien zur

Jobsuche

Einzelarbeit
Gruppenarbeit
Unterricht

Spiel

Warm-Up
Jobsuchplattformen -
Einflhrung
Jobsuchplattformen -
Praxis

Firmenwebsites - Stille
Post

Firmenwebsites -
Analysen

Personliches Netzwerk -
Bingo

Mein persdnliches
Netzwerk
Initiativbewerbung

Social Media - Richtig oder

Falsch
Social Media - Praxis
Abschluss

Papier & Stifte
Whiteboard
Videos
Arbeitsblatter
Social-Media-
Profile fur
Lernende

210 Minuten
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Modul 3: SELBSTPRASENTATION
LERNERGEBNISSE:

e Wissen: Die Teilnehmer*innen erhalten ein Verstdndnis fiir verschiedene Lebenslauftypen, einschlieBlich
fiktiver und strukturierter Lebensldufe, und lernen die Komponenten eines strukturierten Lebenslaufs kennen
(z.B. persénlichen Angaben, Berufserfahrung, Ausbildung, Féhigkeiten, Interessen). Am Ende dieser Einheit
verfligen sie Uber ein umfassendes Verstédndnis der Struktur von Bewerbungen, einschlieBlich der
Unterscheidung zwischen Anschreiben und Bewerbung, und der Bedeutung der Anpassung von Dokumenten

an bestimmte Stellen und Unternehmen.

e Fahigkeiten: Die Teilnehmer*innen kénnen einen strukturierten Lebenslauf mit angemessener Sprache und
Formatierung erstellen, einschlieBlich genauer, relevanter Informationen in jedem Abschnitt. Sie entwickeln
auch Fahigkeiten zum Erstellen effektiver Bewerbungen, Anschreiben und Lebenslédufe, die auf bestimmte

Stellenangebote zugeschnitten sind und starke schriftliche Kommunikation, Liebe zum Detail und

Anpassungsféhigkeit zeigen.

e Kompetenz (Verantwortung und Autonomie): Die Teilnehmer*innen zeigen Verantwortung bei der
Auswahl und Préasentation relevanter Lebenslaufinformationen und Autonomie bei der Auswahl geeigneter
Formate und Tools wie LinkedIn- oder Europass-Vorlagen. Durch die Erstellung maBgeschneiderter

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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Bewerbungsunterlagen mit korrekter Formatierung, Grammatik und Klarheit zeigen sie Verantwortung bei
der professionellen Selbstdarstellung gegeniber Arbeitgebern und Autonomie bei der effektiven

Durchftihrung ihrer Jobsuche.
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Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

EINHEIT LEHRMETHODEN AKTIVITATEN MATERIALIEN

Lebenslauf o Einzelarbeit e Warm-up e Beispiel 210 Minuten
e Inhalte eines Lebenslaufs Lebenslauf

e Unterricht

e Berufserfahrung und e Video
Ausbildung im Lebenslauf e Arbeitsblatter
e Weitere Informationen im e Beamer
Lebenslauf e Computer
e Lebenslauf online
e Erstelle einen eigenen
Online-Lebenslauf
Bewerbungs e Einzelarbeit e Warm-Up e Whiteboard 210 Minuten
schreiben e Unterricht o Video . . * Vlde(.) .
e Abschnitte eines e Arbeitsblatter
Bewerbungsschreibens e Papier mit Satzen
e Formulierungen fur ein e Computer

Bewerbungsschreiben

e Initiativbewerbung vs.
Reaktion auf eine Anfrage

e Bewerbung abschicken

e Bewerbung selbst
schreiben

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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Inclusive RIM Europiischen Union
Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

Modul 4: GUTE VORBEREITUNG IST DIE HALBE ARBEIT

LERNERGEBNISSE:

e Wissen: Die Teilnehmer*innen verstehen effektive Strategien flr ein erstes Vorstellungsgesprach, sind mit

den hédufigsten Fragen zu Vorstellungsgesprdachen vertraut und wissen, wie sie sich selbstbewusst

prasentieren.

e Fahigkeiten: Die Teilnehmer*innen kénnen mithilfe verschiedener Strategien ein Unternehmen
recherchieren, angemessen auf hdufige Fragen zu Vorstellungsgesprédchen reagieren und eine

Selbstvorstellung vorbereiten, die relevante Informationen flr den Personalvermittler hervorhebt.

e Kompetenz (Verantwortung und Autonomie): Die Teilnehmer*innen kénnen wichtige Details in einer
Stellenanzeige erkennen, sich griindlich auf das Vorstellungsgesprédch vorbereiten, die Fragen des
Personalvermittlers sorgféltig beantworten, ihre Erwartungen als Mitarbeiter*innen kommunizieren und sich

klar, prégnant und professionell vorstellen.

EINHEIT LEHRMETHODEN AKTIVITATEN MATERIALIEN DAUER

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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Kofinanziert von der

KA Europaischen Union

Vorbereitungen Einzelarbeit e Zwei Wahrheiten und Power Point 180 Minuten
. eine Llge .
auf das Gruppenarbeit e Prisentation der Einheit Projektor/Vorlage
Vorstellungsgesp Unterricht e Der imaginare Koffer n
5 Spiel * Video Video

rach P e Fragen und Antworten

Nachbesprechung e Stellenanzeige lesen

e Klassendiskussion der
Schlossfolgerung :
Ergebnisse

F.A.Q. Einzelarbeit e SiliBigkeitenspiel Bonbons in 180 Minuten

Gruppenarbeit e Prasentation der Einheit verschiedenen

PP e Gesprachscafé Farben
Unterricht e Video Power Point
Nachbesprechun e Fragen und Antworten Papier und
P g e BogenschieBen-Modell Schreibwaren

Gesprachscafé Projektor

Brainstorming Videorekorder

Geleitete

Selbstreflexion
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Rl Kofinanziert von der
LI Europaischen Union

Selbstpraisentatio

n

e Einzelarbeit

e Partnerarbeit

e Unterricht

e Unterrichtsdiskussio
n

e Nachbesprechung

e Selbstreflexion

Verrickte Fragen
Prasentation
Hindernissrede

Video

Fragen und Antworten
Fragenliste/Mindmap
Mein
Selbstprasentationsvideo

Vorlagen
Power Point
Projektor
Video
Papier

Videorekorder

180 Minuten

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

Modul 5: AM ARBEITSPLATZ!
LERNERGEBNISSE:

e Wissen: Die Teilnehmer*innen wissen, wie sie sich in einer Arbeitsumgebung flir Hérende zurechtfinden,

Grenzen setzen, effektiv kommunizieren und ihr Selbstvertrauen bewahren. Sie sind auch mit Strategien

zum Umgang mit Konfliktsituationen vertraut.

e Fahigkeiten: Die Teilnehmer*innen kbénnen Strategien anwenden, um sich in einer Arbeitsumgebung fir

Hérende zurechtzufinden, Grenzen zu setzen, selbstbewusst zu kommunizieren und Konfliktlbsungstechniken

am Arbeitsplatz einzusetzen.

e Kompetenz (Verantwortung und Autonomie): Die Teilnehmer*innen sind in der Lage, in einer
Arbeitsumgebung fir Hérende selbststidndig zu arbeiten und dabei sowohl verbale als auch nonverbale
Kommunikationsstrategien einzusetzen. Sie pflegen eine effektive Kommunikation (scheinschlieBlich des

Ausdrucks ihrer Vorlieben), setzen gesunde Grenzen und wenden bei Bedarf selbststéandig

Konfliktlésungsstrategien an.

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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AKTIVITATEN

MATERIALIEN

T Kofinanziert von der
L Europaischen Union

In einer hérenden Einzelarbeit e Einfuhrung Power Point 120 Minuten
Umaebun . e Video und Diskussion )
? ) 9 Paararbeit e Orientierungsphase Video
navigieren Gruppenarbeit e Arbeitskleidung Szenarien
. e Angabe der
Unterricht ) Gehérlosigkeit Vorlagen
Praktische Ubungen Arbeitsblatter
L. Einzelarbeit e Einfihrung Power Point 120 Minuten
Die eigene Paararbeit e Video und Diskussion Video
Position gewinnen e Kommunikationsstrateg
Gruppenarbeit ien Arbeitsblatter
Unterricht * Gebardensprache Szenarien
. lehren
Praktische Ubungen e Flexibilitat und
persdnliche Grenzen
. . Einzelarbeit e EinfUhrung Power Point 120 Minuten
Konflikte l6sen Paararbeit e Video und Diskussion Video
e Um Hilfe bitten
Gruppenarbeit e Starken und Arbeitsblatter
Unterricht Fahlg_kelgen Z€igen Szenarien
e Konfliktldsung

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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e Praktische Ubungen
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BEWERTUNGEN & ZERTIFIZIERUNGEN

Die Bewertung erfolgt durch Selbsteinschatzungen der Kompetenzen, die die Teilnehmer*innen am Ende jedes
Moduls ausfullen.

Diese Selbsteinschatzung besteht aus zwei Teilen:

1. Der erste Teil enthdlt 5 Fragen: 3 Multiple-Choice-Fragen zum Testen des Wissens und 2 Fragen zur
Einschatzung der Zuversicht der Teilnehmer*innen bei der Anwendung des Gelernten. Beispiel: ,Sie
beginnen einen neuen Job und erhalten Ihren Vertrag. Wie sicher sind Sie sich, dass Sie wissen, was Sie vor

der Unterzeichnung Uberprifen missen?"

2. Am Ende der Schulungen kdnnen die Trainer*innen eine Vorlage fir ein Kurszertifikat mit dem
vollstandigen Namen des Teilnehmers ausflillen, in der die abgeschlossenen Module aufgefihrt sind.
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