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Napriek pokroku v pristupnosti sa nepocujuci uchadzaci o zamestnanie nadalej stretavaju so znacnymi prekazkami
pri zabezpecovani zamestnania. Vyskum a Udaje organizacii, ako je Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava
(FRA) 'a Eurépske forum zdravotného postihnutia (EDF), 2poukazuju na strukturalne prekazky, ktorym celia
Nepocujuci pri pristupe k pracovnym prilezitostiam a kariérnom rozvoji . Medzi tieto bariéry patri
nedostatok dostupnych skoliacich zdrojov, nedostato¢nd podpora komunikacnych potrieb a obmedzené povedomie
zamestnavatelov o jedine¢nych prispevkoch nepocujucich odbornikov. Bez prispésobenych zdrojov mozu
nepocujici uchadzadi o pracu mat problémy s pripravou materialov na ziadost, dobrym vykonom na
pohovoroch alebo orientaciou na ocakavania na pracovisku - ¢o su zakladné zrucnosti na dosiahnutie
kariérneho Uspechu.

Tento vzdeldvaci program , vyvinuty ako sucast projektu Career Paths Inclusive 2 (CPI2) a spolufinancovany
Eurdpskou uniou, je Specialne navrhnuty tak, aby zaplnil tieto medzery. Pomocou kombinovaného
vzdelavacieho formatu zosuladeného s eurdépskym kvalifikacnym ramcom (EQF) Urovne 2 ponuka program
nepocujlucim mladeznicke nastroje a stratégie na zlepSenie ich pripravenosti na pracu. Kombindaciou online zdrojov

https://fra.europa.eu/en/themes/people-disabilities
2https://www.edf-feph.org/employment-and-equal-treatment/

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
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a osobnej vyucby je ucebny plan prisposobitel'ny roznym preferenciam ucenia a je strukturovany tak, aby
sa zabezpecilo, ze vsetci Ucastnici sa mbézu plne zapojit do materidlu bez ohladu na individualne komunikaéné
potreby .

Tento program pomaha riesit absenciu dostupnych, dvojjazyénych zdrojov prispdsobenych potrebam nepocujtcich
jednotlivcov pri priprave na pracu. Na rozdiel od vSeobecnych kurzov odbornej pripravy v zamestnani je CPI2
Struktuirovany tak, aby umoznil nepoéujiicim mladym lF'ud’om udit sa v prostredi, ktoré respektuje a
zahrna preferované sposoby komunikacie . Tento ucebny plan kladie déraz nielen na ziskanie vedomosti a
zrucnosti , ale aj na rozvoj sebadovery a autondmie na pracovisku . Spristupnenim tychto zdrojov v
posunkovej reci aj v obycajnom texte zabezpecujeme, Ze nepocujlci uchadzaci o zamestnanie budd mat pristup k
efektivnym a zmysluplnym materidlom na pripravu kariéry.

Struktira kurzu a moduly

Ucebné osnovy su rozdelené do 5 modulov , z ktorych kazdy sa zameriava na kritické aspekty pripravenosti na
pracu a profesionalneho rozvoja:

1. Modul 1: Pripraveni na zabavu?
Tento Uvodny modul sa zameriava na sebareflexiu a pracovnu orientéciu. U¢astnici skiimaju svoje vlastné
pracovné skusenosti a identifikuju kariérne ciele, ¢im ziskaju prehlad o nastrojoch orientacie na pracu. Tento
modul slizi ako zdkladny zaklad, ktory umozfiuje G¢astnikom posudit svoje silné stranky a zosuladit svoje
kariérne aspiracie s redlnymi pracovnymi prilezitostami.

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
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2. Modul 2: Prvé kroky
Tu sa ucastnici ponoria do konceptov sebareflexie, osobnych silnych stranok a hodnét, ako aj stratégii
hladania zamestnania. Tento modul poskytuje praktické cvic¢enia na identifikaciu individualnych silnych a
slabych stranok, vybavuje ucastnikov technikami na efektivnu navigaciu na platformach hladania
zamestnania a rozSirovanie ich profesionalnych sieti.

3. Modul 3: Ukazte sa
V tomto module sa Ucastnici naucia zaklady tvorby Strukturovaného zivotopisu a motivacného listu. Skimaju
rozne formaty zivotopisov vratane fiktivnych a StruktGrovanych typov a rozumeju tomu, ako prispOsobit tieto
dokumenty konkrétnym poziadavkam na pracu. Tento modul je rozhodujuci pre rozvoj pisomnych
komunikacnych zrucnosti potrebnych pre jasné a ucinné ziadosti o zamestnanie.

4. Modul 4: Dobra priprava je polovica prace
Tento modul pokryva pripravu na pohovor, vratane stratégii na zodpovedanie ¢asto kladenych otazok (FAQ)
a vytvorenie silnej sebaprezentacie. U¢astnici sa ucia interpretovat pracovné inzeraty, skimat potenciélnych
zamestnavatelov a rozvijaju zrucnosti na efektivhu prezentaciu na pohovoroch.

5. Modul 5: Praca, praca, praca!
V zaverecnom module sa Ucastnici zameriavaju na integraciu na pracovisku, vratane stratégii prisp6sobenia
sa pocujucemu pracovnému prostrediu, stanovenia hranic a zvladania konfliktov. Tento modul tiez obsahuje
techniky efektivnej neverbalnej komunikacie, ktoré umoznuju Gcastnikom vytvorit si svoju pritomnost a s
istotou navigovat dynamiku na pracovisku.

Zmiesany a pristupny pristup

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
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Pristup zmieSaného vzdelavania bol zvoleny s cielom zvysit dostupnost a flexibilitu, ¢o umoznuje Gcastnikom
napredovat vlastnym tempom a prehodnocovat materidly podla potreby. Kazdy modul kombinuje zdroje na
samostudium s praktickymi cvi¢eniami, rovesnickymi diskusiami a interaktivnymi aktivitami na podporu zapojenia
a spoluprace. Vsetky materidly su navyse dvojjazycné, poskytované v posunkovej reci a obycajnom texte, ¢im sa
zaistuje dostupnost pre nepocujlcich ucastnikov.

Na dalSie zlepSenie dostupnosti a dlhodobého vplyvu s vSetky zdroje na stiahnutie a zostavaju dostupné na
webovej stranke projektu . Tento digitalny pristup zaistuje, ze nepocujici uchadzadi o zamestnanie, Skolitelia a
dalSie organizacie mbzu nadalej vyuzivat u¢ebné osnovy aj po skonceni trvania projektu.

Ucebné osnovy, Skoliace materialy a prirucka v I03 su plne digitalne, dostupné online a dostupné na stiahnutie.
Kombinuju obyc¢ajny text, vizudlne obrazky a posunkovu( re¢, aby maximalizovali G¢ast nepocujlcich na projekte.

Materidly sU navrhnuté dvojjazy¢ne, aby sa zabezpedila maximalna dostupnost pocas projektu aj po fiom, ¢o
umoznuje partnerom projektu, pridruzenym partnerom a ostatnym mimo partnerstva ich pouzivat. Vacsia
dostupnost podporuje udrzatelnost tym, zZe tieto zdroje spristupfiuje Sir§iemu publiku bez jazykovych bariér.

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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Dizajn je vhodny pre nepocujucich, ¢im posilfiuje postavenie trénerov aj Studentov. Vystupy z I01 podporuju
samostudium a umoznuju nepocujlucim uchadzacom o pracu pristup k materidlom v ich prvom jazyku. I03 to
rozsiruje tym, ze poskytuje zdroje na samostudium vo formate zmieSaného vzdelavania.

Kontrastna metodika ucenia

Bilingvizmus je Ustrednym bodom nasho projektu, pricom popri pisanom jazyku poskytujeme aj posunkovu rec. U
nepocujucich mladych ludi uéenie sa v ich prvom jazyku zlepSuje porozumenie a plynulost v posunkovom aj
pisanom jazyku. Vystupy su dostupné v rakuskom, slovenskom, talianskom a holandskom posunkovom jazyku,
pricom na Sirenie sa pouziva medzinarodny znak. Pisomné materialy su v anglictine, nemcine, taliancine,
slovencine a holandcine, doplnené vizualnymi prvkami (video, animacia, kresby a grafika).

Didaktika posilnovania

VSetky vystupy su dostupné online a podporuju samostudium, sebaobjavovanie a sebaurcenie. Pouzivatelia mo6zu
kontrolovat tempo ucenia, kontrolovat vided podla potreby a poskytovat spatnl vazbu pre neustdle zlepSovanie
nad ramec projektu. Tieto materialy boli vyvinuté na zaklade vstupov od nepocujucich uchadzacov o zamestnanie
a umoznuju ucastnikom ziskat prenosné zruénosti a znalosti.

Skolenie zmie$aného vzdeldvania vyvinuté v rdmci Vystup 3 je uréené pre nepocujlcich uchadzacov o zamestnanie.
Vystup 3 rieSi potreby nepocujucich studentov aj nepocujucich Skolitelov.

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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Ucelom tohto dokumentu je naértnat stratégie a ¢innosti potrebné na dosiahnutie poZzadovanych
vysledkov pocas implementacie vzdelavacieho modulu . Stanovuje tiez normy, ako a kedy by sa Skolenie o
projekte alebo programe malo uskutocnit.

Skoliaci pldn poskytuje jasny plan na splnenie definovanych poziadaviek na $kolenie a zabezpecuje, Ze koncovi
pouzivatelia ziskaju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na splnenie cielov projektu.

Ucebné osnovy, Skolenia a pracovny plan su navrhnuté v sulade so zamestnaneckymi predpismi v sulade s
normami EQF Urovne 2.

Cielom kurzu je dosiahnut tieto vysledky :

e Posilnite nepocujucich mladych ludi a skolitelov zruénostami nevyhnutnymi pre Uspesné uchadzanie sa o
zamestnanie.

e Zabezpecte, aby mala nepocujuca mladez pristup k dostupnym informaciam a digitalnym zdrojom pre
Ziadosti o zamestnanie.

e Zvysit povedomie o vyzname bilingvalnych zdrojov (posunovy jazyk a obycéajny text) v sluzbach pre mladez,
kariérovom poradenstve a priprave na zamestnanie.

e Znizit prekazky pre nepocujlcich mladych ludi v procese uchadzania sa o zamestnanie.

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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NASTROJ TRENINGU

Kurz pozostava z 5 zmiesanych tréningovych modulov , ktoré spolu tvoria priblizne 30 tréningovych jednotiek
( 30 hodin ). Skolenie je mozné absolvovat bud osobne alebo online a zahffia samostidium a Ulohy zadavania.

Flexibilny format umoznuje poskytovat ho ako pravidelny kurz pocas 4-6 tyzdnov (raz tyzdenne) alebo ako
intenzivny tréningovy kurz.

¢isLo NAZOV MODULU SUVISIACE S PODROBNOSTI II(ONTAKTN
MODULU VIDEOM E HODINY
1. PRIPRAVENY NA ZABAVU? e Skontrolujte svoj e Uvod do 3 hodiny
profil Skolenia
2. PRVE KROKY e Sebareflexia e Pristup k 7 hodin
(vysledky hladaniu
hodnotenia z Check pracovnej
Your Profile). prilezitosti

e Stratégie hladania
zamestnania

3. UKAZ SA e List so Ziadostou e Materidly/dok |7 hodin
e CV umenty
potrebné na

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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Ziadost o
zamestnanie.
4, DOBRA PRIPRAVA JE e Priprava na Priprava na | 7 hodin
POLOVICA PRACE pracovny pohovor. pracovny
e FAQ. pohovor
e Sebaprezentacia
5. PRACA, PRACA, PRACA! e Prvy mesiac v novej Ako sa 6 hodin
praci orientovat v
pocujucom
prostredi.
Ako ziskat
vlastnu
poziciu.
Ako riesit
konflikty

Vsetky materialy st rozdelené takto:

e UcCebné osnovy pre kazdu jednotku s metodickymi listami
e Tréningovy plan pre kazdu jednotku s QR kddom suvisiacich videi.
e Pracovné listy a hodnotiace otazky

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nédzory a postoje st ndzormi a vyhldseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurdopska Unia ani EACEA za ne nepreberaju zZiadnu

zodpovednost.
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Samostatné dokumenty budu pre:
e Prezentacia modulu
e Pedagogicky obsah
e Texty v Cistom jazyku s QR kéddom k suvisiacim videam

VSetky dostupné na webovej stranke CPI 2.0 pre Vystup 3 pod nasledujucim odkazom:

https://careerpathsinclusive.eu/sk/viri/

Modul 1: PRIPRAVENY NA ZABAVU ?

VYSLEDKY VZDELAVANIA:

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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e Vedomosti: Ulastnici ziskaji prehlad o svojich viastnych pracovnych skisenostiach a ucia sa o

skusenostiach inych. Oboznamia sa s nastrojmi na orientaciu v zamestnani.

e Zruénosti: Stazisti mbzu efektivne zdielat svoje znalosti a skisenosti a st schopni pouZivat nastroje na

orientaciu v zamestnani na podporu pri hladani zamestnania.

e Kompetencia (zodpovednost a samostatnost): Skolenci st schopni uvaZovat o svojich pracovnych

skusenostiach, vyuZzivajuc nastroje na orientaciu v zamestnani na posudenie svojich silnych a slabych

stranok a aplikuju toto porozumenie pri hladani zamestnania.

JEDNOTKA VYUCOVACIE AKTIVITY MATERIALY DURATION
METODY
Uvod e Samostatna praca e Vitajte a ladoborec e Listy s r6znymi 90 minut
e Skupinova praca e Predstavujeme CPI 2.0 pozitivnymi
e triedy privlastkami

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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e Praktické cvicenie

e Hra

Zdielanie pracovnych
skusenosti

Ciele a ciele kurzu
Zabal

Powerpoint
Harok s otazkami

Miro

Check Your

Profile

e Individualna
praca,

e Skupinova praca

e triedy
e Hra
e Online

Diskusia o praci snov
Skontrolujte test svojho
profilu

Diskusia o vysledku
testu

Uzdvierka a spatna

vazba

Pracovny list
Skontrolujte test

svojho profilu

90 minut

Modul 2: PRVE KROKY

VYSLEDKY VZDELAVANIA:

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nédzory a postoje st ndzormi a vyhldseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu

zodpovednost.
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e Vedomosti: Skolenci rozumeju konceptom sebareflexie, osobnych silnych a slabych strénok a hodnét. Su

tiez oboznameni s r6znymi stratégiami hladania zamestnania.

e Zruénosti: Skolenci méZu dokonéit cvicenia, aby identifikovali svoje silné a slabé strénky a hodnoty. Maju

zrucnosti potrebné na efektivne uplatriovanie réznych stratégii hladania zamestnania.

e Kompetencia (zodpovednost a autonémia): Ucastnici $kolenia rozpoznévaju svoje silné a slabé strénky
a hodnoty a chapu ich délezZitost v procese hladania zamestnania. M6Zu si vybrat a pouZit stratégiu hladania

zamestnania, ktora najlepsie vyhovuje ich osobnej situacii.

JEDNOTKA VYUCOVACIE AKTIVITY MATERIALY DURATION
METODY

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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Sebareflexia e Individualna e Rozcvicka e Tabula 210 minut
préca e Video - Cast 1 e Vided
’ e Cloze e Pracovné listy
e Skupinova praca e Skontrolujte svoj profil: e Skontrolujte
. analyza vysledkov ,
* triedy e Hodnoty - brainstorming vysledky testov
e Hodnoty - slovna zasoba svojho profilu
e Moje hodnoty
e Ciara Zivota
e Charakterové vlastnosti
e Makké zrucnosti
e Tosom ja!
Stratégie e Individualna e Rozcvicka e Papier a pera 210 minut
. e Platformy na hladanie e Tabula
hl'adania praca, zamestnania - Gvod e Vided
zamestnania e Skupinova praca e Platformy na hladanie ° Prac_ovné I_i§ty
o triedy zgmestpanle,a — prax ° Prgﬂ!}/ socialnych
e Firemne stranky - Cinsky medii pre
e Hra Sepot Studentov
e Firemné stranky - analyzy
e Osobna siet - Bingo
e Moja osobna siet
e NevyZiadana Ziadost
e Socidlne média - pravda
alebo nepravda
e Socidlne média - prax
e Zatvaranie

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nédzory a postoje st ndzormi a vyhldseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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Career Paths CAREER PATHS INCLUSIVE 2 Rl Spolufinancovany
Inclusive LR Europskou Gniou

Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

Modul 3 : Ukazte sa
VYSLEDKY VZDELAVANIA:

e Vedomosti: Ulastnici pochopia rézne typy Zivotopisov vratane fiktivnych a Struktirovanych Zivotopisov a
naucia sa zlozky Strukturovaného zivotopisu (napr. osobné udaje, pracovné skusenosti, vzdelanie, zru¢nosti,
zaujmy). Na konci tejto jednotky budu mat komplexné pochopenie struktury Ziadosti o zamestnanie vratane
rozdielu medzi motivaénym listom a Ziadostou a dbleZitosti prisp6sobenia dokumentov pre konkrétne

pracovné miesta a spoloCnosti.

e Zrucénosti: Ulastnici budd schopni vytvorit Struktirovany Zivotopis s vhodnym jazykom a formétovanim,
vratane presnych a relevantnych informdcii v kazdej sekcii. Rozvinu si tiez zru¢nosti pri vytvarani
efektivnych pracovnych Ziadosti, motivacnych listov a Zivotopisov prispbésobenych konkrétnym pracovnym

ponukam, pricom prejavia silnd pisomnu komunikaciu, pozornost k detailom a prispbsobivost,

e Kompetencia (zodpovednost a autonémia): Ucastnici preukazuji zodpovednost pri vybere a
prezentovani relevantnych informacii v Zivotopise a autondmiu pri vybere vhodnych formatov a nastrojov,
ako su Sabldny LinkedIn alebo Europass. Pripravenim prisp6sobenych aplikacnych materialov so spravnym
formdtovanim, gramatikou a zrozumitelhostou preukdzu zodpovednost pri profesiondlnej prezentacii
zamestndvatelom a samostatnost pri efektivnom riadeni hladania zamestnania.

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska

Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu

zodpovednost.
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Career Paths CAREER PATHS INCLUSIVE 2 Rl Spolufinancovany
Inclusive LR Europskou Gniou

Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

JEDNOTK VYUCOVACIE AKTIVITY MATERIALY DURATION
METODY
ivotopis e Samostatna praca e Rozcvicka e Priklad CV 210 minut
. e Obsah zivotopisu e Video
o triedy ; L
e Prax a vzdelanie v e Pracovne listy
Zivotopise e Beamer
e Ostatné informacie v e Pocitace
zivotopise
e Zivotopis online
e \Vytvorte si vlastny online
Zivotopis
List so e Samostatna praca e Rozcvicka e Tabula 210 minut
.. , . e Video e Video
Zziadostou * triedy e Casti listu ziadosti e Pracovné listy
e Frazy pre list so ziadostou e Papier s frazami
e NevyZiadana ziadost vs. e Poditace
reakcia na dopyt
e Poslite prihlasku!
e Napiste si vlastnu
prihlasku!

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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Career Paths CAREER PATHS INCLUSIVE 2 Rl Spolufinancovany
Inclusive LR Europskou Gniou
Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

Modul 4 : DOBRA PRIPRAVA JE POLOVICA PRACE

VYSLEDKY VZDELAVANIA:

e Vedomosti: Skolenci pochopia efektivne stratégie pre prvy pracovny pohovor, budi obozndmeni s beZnymi

Casto kladenymi otdzkami na pohovoroch a budu vediet, ako sa sebaisto prezentovat.

e Zruénosti: Skolenci mézu skumat spolocnost pomocou réznych stratégii, vhodne reagovat na casté otdzky
tykajuce sa pohovorov a pripravit si vlastné predstavenie, ktoré zvyrazni relevantné informacie pre

naborového pracovnika.

v

e Kompetencia (zodpovednost a samostatnost): StiZisti budu schopni identifikovat klti¢ové detaily v
inzerate na pracu, dékladne sa pripravit na pohovor, premyslene reagovat na otazky naborového
pracovnika, komunikovat svoje oCakavania ako zamestnanci a predstavit sa jasne, strucne a profesionalne.

spésobom.

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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Career Paths CAREER PATHS INCLUSIVE 2 Rl Spolufinancovany
Inclusive BN Europskou Gniou
Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

JEDNOTKA VYUCOVACIE AKTIVITY MATERIALY DURATION

METODY

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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Career Paths 2
Inclusive

CAREER PATHS INCLUSIVE 2

Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

R Spolufinancovany
LN Eurépskou Uniou

Riadena sebareflexia

Priprava na Samostatna praca e Dve pravdy a loz Power Point 180 minut
Y Skupinova praca * Prezentacia jednotky Projektor/Sabldon
pracovny P P e Imaginarny kufor ) y
pohovor triedy e Pozrite si video Video
Hra ° QA
e Precitajte si inzerat
Debrifing prace
v e Triedna diskusia o
Odpocet vysledkoch
F.A.Q. Samostatna praca e Hra na cukriky e Cukriky v 180 minut
SKkubinova braca e Prezentacia jednotky réznych farbach
P P e Konverzacna kaviaren e Power Point
triedy e Pozrite si video e Papier a pisacie
‘ee e Q+A potreby
Debrifing e Model lukostrelby e Projektor
Konverzacna e Videorekordér
kaviaren
Brainstorming

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nédzory a postoje st ndzormi a vyhldseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu

zodpovednost.
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Career Paths CAREER PATHS INCLUSIVE 2 Rl Spolufinancovany
Inclusive B Europskou Gniou
Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

Sebaprezentacia e Samostatna praca e Sialené otazky e Sablony 180 minut
. . e Prezentdcia jednotky .
e Parova praca T Ly e Power Points
e Prekazkova rec
o triedy e Pozrite si video e Projektor
e Triedna diskusia * Q+A e Video
e Zoznam
e Debrifing otazok/myslienkova e Papier alebo
e Sebareflexia mapa v softvér pre
e Moje sebaprezentacné
video myslienkové
mapy
e Videorekordér

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nédzory a postoje st ndzormi a vyhldseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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Career Paths CAREER PATHS INCLUSIVE 2 Rl Spolufinancovany
Inclusive LR Europskou Gniou
Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

Modul 5 : PRACA, PRACA , PRACA !
VYSLEDKY VZDELAVANIA:

e Vedomosti: Ucastnici rozumejl tomu, ako sa orientovat v pracovnom prostredi pocujtcich, nastavit

hranice, efektivhe komunikovat a zachovat si sebavedomie. Su tieZ obozndmeni so stratégiami zvldadania

konfliktnych situacii.

e Zrucénosti: Ucastnici mbzu aplikovat stratégie na orientdciu v pocujicom prostredi, uréovat hranice,

komunikovat sebavedomo a vyuZivat techniky riesenia konfliktov na pracovisku.

e Kompetencia (zodpovednost a autonémia): Ucastnici st schopni pracovat samostatne v pocujicom
prostredi, vyuzivajuc verbalne aj neverbalne komunikacné stratégie. UdrzZiavaju efektivnu komunikaciu
(vratane vyjadrovania svojich preferencii), stanovuju zdravé hranice a v pripade potreby samostatne

uplatnuju stratégie rieSenia konfliktov.

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu

zodpovednost.
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Career Paths CAREER PATHS INCLUSIVE 2 Rl Spolufinancovany
Inclusive LR Europskou Gniou
Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

JEDNOTKA VYUCOVACIE AKTIVITY MATERIALY DURATION

METODY

Navigacia v Samostatna praca Uvod Power Point 120 minut
v - , Prezeranie videa a i
ocujicom
pocu) ! Pary diskusia Video
prostredi Skupinova praca Orientacné obdobie Scenar hry
. Pracovny outfit Y
triedy Hovori sa, Ze ste Sablony
Praktické cvicenia nepocujuci Pracovné listy
i . ) Samostatna praca Uvod Power Point 120 minut
Ziskanie vlastnej . Prezeranie videa a .
.. Pary . ) Video
pozicie diskusia
Skupinova praca Komunikacné stratégie Pracovné listy
. Vyucba posunkového .
triedy jazyka Scenar hry
Praktické cvicenia Flexibilita a osobné
hranice
L Samostatna praca Uvod Power Point 120 minut
Riesenie

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska

Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu

zodpovednost.
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Career Paths

2

CAREER PATHS INCLUSIVE 2

R Spolufinancovany
LN Eurépskou Uniou

Inclusive
Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3
konfliktov Pary Prezeranie videa a e Video
. Lz diskusia L
Skupinova praca e Pracovneé listy

triedy

Praktické cvicenia

Prosba o pomoc
Ukazanie silnych
stranok a zru¢nosti
Riesenie konfliktov

Scenar hry

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu

zodpovednost.
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Career Paths CAREER PATHS INCLUSIVE 2 Rl Spolufinancovany
Inclusive LR Europskou Gniou
Project no: 2021-2-AT01-KA220-YOU-000050713 - INTELECTUAL OUTPUT 3

HODNOTENIE A CERTIFIKACIA

Hodnotenie bude prebiehat prostrednictvom sebahodnotenia kompetencii , ktoré vykonaju Ucéastnici $kolenia na
konci kazdého modulu.

Toto sebahodnotenie zahrna dve cCasti:

1. Prva Cast obsahuje 5 otazok : 3 otazky s moznostou vyberu z viacerych odpovedi na testovanie vedomosti
a 2 otazky hodnotiace déveru uUcastnikov pri uplathovani toho, ¢o sa naucili. Napriklad: ,,Zacnete novu pracu
a dostanete zmluvu. Nakolko ste si isty tym, Ze viete, ¢o mate skontrolovat, kym to podpiSete?"

2. Na konci Skolenia mdzu Skolitelia vyplnit vzor certifikatu kurzu s Gplnym menom Gcastnika a zoznamom
modulov, ktoré absolvovali.

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat ndzory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu
zodpovednost.
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